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รายงานผลการดำเนินงานจดัการความเส่ียงการทุจริต ประจำป 2566 
 

เร่ืองความเสี่ยง 
การดำเนินงาน 

และมาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กอนดำเนินการ หลังดำเนินการ 

สถานะความเสี่ยง 
โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

R1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ในสวนงานพิจารณาคำทวง
หน้ีมีการรับผลประโยชน
จากเจาหน้ีตามสัญญา
ประกันภัยเพ่ือเรงรัดลำดับ
คิวกระบวนการพิจารณาให 
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

1) จัดกิจกรรมอบรมในการปลุก
จิตสำนึก no gift policyใหแก
พนักงานและลูกจางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีพิจารณาคำทวงหน้ี 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนพนักงาน
และลูกจาง 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียนตาม
แนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 1-4 

1) ไมพบเรื่องรองเรียนการกระทำ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีพิจารณา
คำทวงหน้ี โดยการรับ
ผลประโยชน เพ่ือเรงรัดลำดับคิว
พิจารณาคาสินไหมทดแทน 

2) การพิจารณาคาสินไหมทดแทน 
กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
เปนไปตามลำดับการยื่นคำทวงหน้ี 
และมีการเปดเผยลำดับยังเว็บไซต 
กปว. 

1 2 ต่ำ 1 1 ต่ำ หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
ในสวนงานการเงินมีการรับ 
ผลประโยชนจากเจาหน้ี
ตามสัญญาประกันภัย เพ่ือ 
จายเงินใหแกเจาหน้ีตาม 
สัญญาประกันภัยลำดับอ่ืน 
กอน 

1) จัดกิจกรรมอบรมในการปลุก
จิตสำนึก no gift policyใหแก
พนักงานและลูกจางท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีตรวจสอบเอกสารการยื่น
ยันสิทธิการจายเงินคาสินไหม
ทดแทน 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนพนักงาน
และลูกจาง 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียนตาม
แนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 1-4 

1) ไมพบเรื่องรองเรียนการรับ
ผลประโยชนจากเจาหน้ี เพ่ือ
เรงรัดการจายเงินคาสินไหม
ทดแทนขามลำดับ 

2) การจายเงินคาสินไหมทดแทน 
กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
เปนไปตามลำดับการยื่น และวันท่ี
ยื่นหนังสือยืนยันสิทธิรับเงินแก 
กปว. 

2 1 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R3 บุคลากรท่ีไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางมีความ

1) กำหนดแผนควบคมุภายใน
เพ่ือใหมีการสอบทานความ
ถูกตองตามระเบียบ และการ

1) ผลการตรวจสอบภายในพบวา
การจัดซ้ือจัดจางของ กปว. ในป 
2566 มีกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือ

1 2 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 



2                                                                                     
 

เร่ืองความเสี่ยง 
การดำเนินงาน 

และมาตรการในการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายการจัดการ 

ความเสี่ยง 

กอนดำเนินการ หลังดำเนินการ 

สถานะความเสี่ยง 
โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

โอกาส 
(ระดับ) 

ผลกระทบ 
(ระดับ) 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

เก่ียวของกับผูรับจาง หรือ
มีความสนิทสนม จัดซื้อจัด
จางรายเดิมซ้ำๆ หรือมี
การเรยีกรับ/ใหสิ่งของ
กำนัลใดๆ เพ่ือ
ผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ 

ทุจริต เชน การหาผลประโยชน
จากคูคา ผูรบัจาง หรือการเอ้ือ
ประโยชน เปนตน 

2) กำหนดใหมีชองทางการ
รองเรียนท่ีชัดเจน และมีแนว
ปฏิบัติหากมีการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต 

3) รายงานการรับเรื่องรองเรียน
ตามแนวปฏิบัติเปนรายไตรมาส 
1-4 

จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกรายการ 

2) ไมพบเรื่องรองเรียนการรับ
ผลประโยชนจากคูคา ผูรับจาง 
หรือการเอื้อประโยชน เปนตน 

 

R4 ผูรับผิดชอบโครงการมี
การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบกองทุน เชน 
ระเบียบกองทุนประกัน
วินาศภัย วาดวยคาใชจาย
เดินทางไปในงานของ
กองทุนฯ เปนตน 

ดำเนินการสอบทานเอกสาร
หลักฐานการเบิกจายเงิน เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

ไมพบพนักงานผูท่ีรับผิดชอบ
โครงการมีการเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบกองทุน หรือ สงใชการ
ยืมเงินไมเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

3 2 กลาง 2 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

R5 บุคลากรมีการนำ
รถยนตของกองทุนไปใช
ประโยชนสวนตัว
นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงาน หรือนำ
อุปกรณคอมพิวเตอร
โนตบุคไปจำหนายหรือ
จำนำ 

1) จัดทำทะเบียนควบคุมการใช
งานทรัพยสินของ กปว. และ
สื่อสารใหพนักงานและลูกจาง
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2) กำหนดแบบฟอรมการใช
ทรัพยสิน กปว. โดยความ
เห็นชอบของผูจัดการ กปว. 

3) สอบทานความมีอยูจริงของ
ทรัพยสิน 

การใชทรัพยสิน กปว. เปนไปตาม
ทะเบียนควบคุม จึงไมพบการนำ
ทรัพยสินของ กปว. ไปใชในประโยชน
สวนตัว 

2 1 ต่ำ 1 1 ต่ำ  หมดไป 
 คงอยู (ควบคุมได) 
 คงอยู (ควบคุมไมได) 

 


