
 

 
 
 
 

ประกาศกองทุนประกันวินาศภัย 
ที ่21 / 2567 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย
............................................................... 

ตามประกาศกองทุนประกันวินาศภัย  ที่ 18/2567  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567  กองทุนประกันวินาศภัย 
ได้กำหนดระยะเวลาการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567  จนถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2567  นั้น  

เนื่องจากเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการรับสมัครบุคคลทั่วไปตามประกาศฉบับดังกล่าวแล้ว 
มีจำนวนผู ้สมัครไม่เพียงพอต่อการคัดเลือก  ดังนั ้นเพื ่อให้การสรรหาพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย 
เป็นไปด้วยความเหมาะสม  กองทุนประกันวินาศภัยจึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย  และเพิ่มวิธีการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  อัตราเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานและสวัสดิการ     

-  เจ้าหน้าทีง่านตรวจสอบภายใน  จำนวน  1  อัตรา 
-  อัตราเงินเดือนที่ได้รับ  24,000  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท   
-  สวัสดิการเป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบกองทุนประกันวินาศภัย   

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ควบคุมดูแลและบริหารจัดการงานตรวจสอบภายใน  ทบทวน  จัดทำ  ปรับปรุง

ระเบียบกระบวนการและแนวทางในการตรวจสอบภายใน  ดำเนินการสอบทานกระบวนการดำเนินงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกองทุนประกันวินาศภัย  เพื ่อให้มั ่นใจว่าทุกส่วนงานมีการดำเนินงาน  
ที่สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  รวมทั้งประสานงานและรวบรวมผล  
การดำเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในของส่วนงานต่าง ๆ  สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
การควบคุมภายใน  และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย  คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัครสอบ 
3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้  

 3.1.1  มีสัญชาติไทย 
 3.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์   
 3.1.3  เป็นผู้มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่

ของกองทุนประกันวินาศภัย 
  

3.1.4  เป็นผู้... 
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 3.1.4  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 3.1.5  กรณีเพศชาย  ต้องผ่านการรับราชการทหารหรือพ้นการเกณฑ์ทหารมาแล้ว
หรือมีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร    

 3.1.6  สามารถทำงานให้แก่กองทุนประกันวินาศภัยได้เต็มเวลา 
 3.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 3.1.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 3.1.9  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ไม่เป็นคนวิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ 
 3.1.10  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้     
 3.1.11  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะ

กระทำความผิดทางอาญา  ไม่ว่าจะได้รับโทษจำคุกจริงหรือไม่  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ                   
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือพ้นโทษ  หรือพ้นระยะเวลารอการลงโทษ  หรือรอการกำหนดโทษ 

 3.1.12  ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือบุคคลผู้มีอำนาจในการบริหารหรือจัดการ
บริษัทประกันภัย  หรือกิจการที่เก่ียวข้องกับการประกันภัย 

 3.1.13  ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือจากหน่วยงานเอกชน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือเพราะประพฤติชั่ว 
อย่างร้ายแรง 

 3.1.14  ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไม่ต่ำกว่า 1 ปี 

 3.1.15  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ  หรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในพรรคการเมือง 
หรือของเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  เว้นแต่จะได้พ้นจากตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 3.1.16  ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้ 
 3.2.1  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาบัญชีและการเงิน  สาขานิติศาสตร์  

สาขาเศรษฐศาสตร์  สาขาเทคโนโลยีและสารสนเทศ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
 3.2.2  ผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า  2.50 
 3.2.3  มีประสบการณ์ทำงานด้านการตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบบัญชี  

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อย  2  ปี 
 3.2.4  มีทัศนคติที่ด ี มีทักษะในการสื่อสาร  และมีจิตใจให้บริการประชาชน 
 3.2.5  มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพดี  สามารถทำงานเป็นทีมได้  มีไหวพริบดี 

และมีความละเอียดรอบคอบ 
 3.2.6  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สำนักงานได้ดี 
 3.2.7  หากมวีุฒิบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจะพิจารณา

เป็นพิเศษ 

 

4. ระยะเวลา… 
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4. ระยะเวลาและวิธีการสมัคร   
4.1  ระยะเวลาการรับสมัคร 

 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567  ถึง  วันศุกร์ที ่17 มกราคม 2568  
4.2  วิธีการสมัคร 

 (1)  สมัครด้วยตนเอง  โดยยื ่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน  ได้ที่  กองทุน
ประกันวินาศภัย  เลขที่ 1010  อาคารชินวัตร ทาวเวอร์ 3 ชั้น 15  ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร  
เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ในวันและเวลาราชการ 08.30 - 16.30 นาฬิกา   

 (2)  สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  HR@gif.or.th  ระบุเรื่อง  “ยื่นใบสมัคร
และหลักฐานเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่งานตรวจสอบ
ภายใน”  โดยต้องส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน  ภายในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568  เวลา 16.30 
นาฬิกา  ทั้งนี้  หากเกินวันและเวลาที่กำหนดให้ถือว่าพ้นกำหนดระยะเวลาเปิดรับสมัคร  โดยกองทุนประกัน
วินาศภัยจะยึดถือวันและเวลาที่ปรากฏในระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญ   

สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กองทุนประกันวินาศภัยหรือดาวน์โหลดใบสมัคร  ได้ที่
เว็บไซต์ของกองทุนประกันวินาศภัย  www.gif.or.th ทั้งนี้  ผู้สมัครไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด   

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
5.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  

1 ปี  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร  จำนวน 3 รูป 
5.2  สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเร ียน  (Transcript of Records)  

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
5.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
5.4  ประวัติส่วนตัว (Resume)  
5.5  ใบรับรองการทำงาน  
5.6  หลักฐานแสดงความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  
5.7  สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบสด.8  หรือเอกสารที ่แสดงว่า                  

ผ่านการเกณฑ์ทหาร  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี ้  ให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองว่า  “สำเนาถูกต้อง”  และลงลายมือชื ่อพร้อมวันที่ 
ลงในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

6. เงื่อนไขการรับสมัคร   
6.1  ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่กำหนด  ภายในวัน เวลาและช่องทางที่กำหนดเท่านั้น    
 

 

 

6.2  ผู้สมัคร... 
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6.2  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป           
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ            
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื ่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง หากปรากฏว่า
ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ตรงตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง  จะถือว่า
ผู้สมัครขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเป็น
พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย และกองทุนประกันวินาศภัยอาจบอกเลิกจ้างได้ ทั้งนี้  ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกให้เป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย ตกลงยอมรับในผลการตัดสินของกองทุนประกันวินาศภัย 
โดยให้ถือว่าเป็นที่สุดและไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

7. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
7.1  กองทุนประกันวินาศภัยจะพิจารณาเฉพาะผู้สมัครที่กรอกใบสมัครงานครบถ้วน 

พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนเท่านั้น  
7.2  กองทุนประกันวินาศภัยจะคัดเลือกบุคคลผู้มีสิทธิได้เข้ารับการสอบข้อเขียนความรู้

ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  โดยจะพิจารณาจากข้อมูลใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครได้ยื่นไว้    
ทั้งนี้  ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร  กรณีไม่เรียกบุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้ารับการสอบ
คัดเลือก  กองทุนประกันวินาศภัยไม่จำเป็นต้องแจ้งเหตุผลให้ทราบ และให้คำวินิจฉัยของกองทุนประกัน 
วินาศภัยเป็นที่สุด  ผู้สมัครต้องยอมรับผลการพิจารณาคัดเลือกดังกล่าวและจะโต้แย้งใด ๆ มิได้   

7.2  เกณฑ์การสอบคัดเลือก ประกอบด้วย 
 7.2.1  สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
 7.2.2  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
ทั้งนี้  ผู ้สมัครสอบจะต้องผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  

และได้รับคะแนนการสอบไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
7.3  ความรู้ที่จำเป็นในการสอบคัดเลือก 

7.3.1  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

7.3.2  การควบคุมภายใน 
7.3.3  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7.3.4  อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  กองทุนประกันวินาศภัยจะขึ ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี   นับแต่วันประกาศผู ้ผ่าน 

การคัดเลือกเป็นพนักงานกองทุนประกันวินาศภัย  แต่หากกองทุนประกันวินาศภัยจัดให้มีการสอบในตำแหน่ง
เดียวกันอีก  หรือมีการประกาศยกเลิกบัญชีดังกล่าว  ให้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

 

9. การประกาศ… 
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โปรดสแกนเพื่ออา่นรายละเอียด 
ความเป็นส่วนตัวสำหรับการรับสมัครงาน 

   
 

9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  วันเวลาสอบ  
สถานที่สอบ  ผังท่ีนั่งสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

กองทุนประกันวินาศภัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบข้อเขียน  วันเวลาสอบ
สถานที่สอบ  ผังที่นั่งสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันอังคารที่ 21 มกราคม 2568  ทางเว็บไซต์
กองทุนประกันวินาศภัย  www.gif.or.th 

10. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
  งานทรัพยากรบุคคล   
  โทร. 0-2791-1444  ต่อ 311 ถึง 312  หรือ 06-1194-6139  ในวันและเวลา

ราชการ 08.30 - 16.30 นาฬิกา   

11.  ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัคร   
        โปรดศึกษาประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  สำหรับการรับสมัครงาน

ของกองทุนประกันวินาศภัย  ได้ที่เว็บไซต์ของกองทุนประกันวินาศภัย  www.gif.or.th หรือสแกน QR Code 

                                                  ประกาศ   ณ   วันที่  26  ธันวาคม  พ.ศ.  2567  
 
 
 

(นายชนะพล  มหาวงษ์) 
ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gif.or.th/

