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กองทุนประกันวินาศภัย จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกัน
วินาศภัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 โดยมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายและไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ  ซึ่งกฎหมายกำหนดให้บริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนและผู้จัดการกองทุนมี
วัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความม่ันคงและเสถียรภาพ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน สามารถสื่อสารให้เกิดการยอมรับและปลูกฝังในจิตสำนึกของผู้ที่เกี่ยวข้อง สะท้อนให้
เห็นถึงความสำเร็จ วิสัยทัศน์เป็นหลักสำคัญของยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับค่านิยมหลัก และพันธกิจของกองทุน
ประกันวินาศภัย โดยวิสัยทัศน์กำหนดได้ดังนี้ 

“กองทุนประกันวินาศภัย เป็นที่พึ่งของผู้เอาประกันภัย เม่ือบริษัทประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ธุรกิจประกันวินาศภัยม่ันคง ย่ังยืน และมีความสามารถในการแข่งขัน” 

 
จุดมุ่งหมาย (Goals) ของวิสัยทัศน์ 

“เป็นที่พึ่งของผู้เอาประกันภัย” มีจุดมุ่งหมาย คือ เจ้าหนี้ทุกรายได้รับความคุ้มครองตามสิทธิที่กฎหมาย
กำหนดโดยเร็ว หากบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย  

“พัฒนาประกันวินาศภัยให้มีความมั ่นคงและเสถียรภาพ” เนื ่องจาก ผลสำเร็จของกองทุนประกัน      
วินาศภัย เป็นปลายน้ำ ซึ่งมีต้นน้ำมาจากธุรกิจประกันวินาศภัย ที่มั่นคง ยั่งยืน และมีความสามารถในการแขง่ขัน 
กองทุนประกันวินาศภัยจำเป็นต้องคำนึงธุรกิจประกันวินาศภัยที่เป็นต้นน้ำของกองทุนประกันวินาศภัย ซึ่งตาม
บทบาท หน้าที่ และพันธกิจของกองทุนประกันวินาศภัย ในการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนประกันวินาศภัย
และการประกันวินาศภัย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ธุรกิจประกันวินาศภัยมีความมั่นคงและเสถียรภาพ โดยมี
จุดมุ่งหมาย ดังต่อไปนี้ 

1) กองทุนประกันวินาศภัยมีอัตราส่วนการจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน กรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูก
เพิกถอนใบอนุญาตให้แก่เจ้าหนี้ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส่ ส่งผลให้ภารกิจกองทุนประกัน
วินาศภัยลุล่วงในระยะเวลา 5 ปี 

2) กองทุนประกันวินาศภัยมีอัตราส่วนจำนวนการจ่ายค่าสินไหมทดแทนที่ล่วงพ้นอายุความให้แก่ผู้มี
สิทธิได้รับเพิ่มขึ้นในระดับร้อยละ 80 ในระยะเวลา 5 ปี เมื่อเทียบกับอัตราส่วนจำนวนรายปีฐาน (ปี 2565) 

3) กองทุนประกันวินาศภัย สามารถยกระดับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการประกันวินาศภัย ตลอดจน
บทบาทหน้าที่ ภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย จากการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสื่อสารทุกรูปแบบของ
กองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นอีกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 ในระยะเวลา 5 ปีจากปีฐาน (ปี  2565 ซึ่งการรับรู้อยู่ใน
ระดับประมาณร้อยละ 80) 

เมื่อกองทุนประกันวินาศภัยสามารถบรรลุซึ่งจุดมุ่งหมายตามวิสัยทัศน์ดังกล่าวแล้ว ผู้เอาประกันภัยและ
ประชาชน ตลอดจนสังคมไทย จะมีความเชื่อมั่นต่อระบบธุรกิจประกันวินาศภัยของไทย ส่งผลต่อการพัฒนาธุรกิจ
ประกันวินาศภัย อันทำให้ GDP และมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศสูงขึ้นได้ในที่สุด  

บทนำ
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พันธกิจ (Mission Statement) 
พันธกิจ คือ การระบุความประสงค์ (Purpose) ของกองทุนประกันวินาศภัยที่แสดงถึงความจำเป็นในการ

จัดตั้ง และดำรงอยู่ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ซึ่งแตกต่างจากวิสัยทัศน์ในประเด็นที่เป็นจุดมุ่งหมายในปัจจุบัน (ไม่ระบุ
ภาพอนาคต) เพ่ือให้การกำหนดพันธกิจมีความกระชับ สื่อสารเข้าใจง่าย จึงกำหนดเป็นข้อความพันธกิจ ได้ดังนี้ 

1) บริหารเงินกองทุน และเร่งรัดการชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย เพ่ือคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้  

2) พัฒนาบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัยให้มีประสิทธิภาพ และมีอัตรากำลังที่สอดคล้องกับภาระ
งานตามโครงสร้างองค์กร รวมทั้งการจ้างเหมาบุคคลภายนอกในจำนวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน และมีทักษะ 
พร้อมปฏิบัติหน้าที่ทันที 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทุนประกันวินาศภัยให้มีความเพียงพอ พร้อมทำหน้าที่เป็นผู้ชำระ
บัญชี กรณีบริษัทประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย  

4) เสริมสร้างทักษะด้านการประกันภัย ส่งเสริมความม่ันคงของอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย พัฒนา
เสถียรภาพระบบประกันวินาศภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาแก่ประชาชน โดยประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายและพันธมิตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
ค่านิยมหลัก (Values) 

กองทุนประกันวินาศภัยจะต้องมีและแสดงจุดยืนอันเป็นหลักการสำคัญของการดำเนินงาน และเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์การ ค่านิยมหลัก ที่ส่งเสริมและสนับสนุนความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ กำหนดค่านิยมหลักของ
กองทุนประกันวินาศภัย ไว้ “GIF” ดังนี้  

G = Good Transparency Organization ยืนหยัดในความถูกต้อง ความโปร่งใสภายในองค์การ  
I = Integrity มีคุณธรรมและจริยธรรม  
F = Focus on Result and Creating Value เน้นเป้าหมายของการดำเนินงาน คุณค่า และการ

พัฒนาผลลัพธ์ให้ดีขึ้น 
 
วัฒนธรรมองค์กร 

จากค่านิยมหลักข้างต้น กองทุนประกันวินาศภัยจึงกำหนดเป็น “วัฒนธรรมองค์กร” กล่าวคือ 
                  “โปร่งใสการงาน จริยธรรมเพื่อส่วนรวม ผลิตงานคุณภาพ” 
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เพื่อให้กองทุนประกันวินาศภัยสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรมอันสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์
กองทุนประกันวินาศภัย ระยะ 5 ปี (2566-2570) กองทุน ฯ จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการกองทุนประกันวินาศภัย 
ประจำปี 2568 ภายใต้ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ (Strategic Themes) ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์  
ประกอบด้วยเนื ้อหาสำคัญ ได้แก่ (1) หลักการและเหตุผล (2) เป้าหมาย (3) ขั ้นตอน (4) ระยะเวลา  
(5) ผู้รับผิดชอบ (7) ตัวชี้วัดและเป้าหมายแผนงาน โดยสรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 
แผนปฏิบัติการกองทุนประกันวินาศภัย รวมทั้งสิ้น 12 แผนงาน/โครงการ โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

23,768,700.00 บาท  
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 

แผนงาน/
โครงการ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ 
แผนงาน/โครงการ 

(บาท) 

เฉลี่ย
งบประมาณ
(ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและ
คุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถียรภาพ สร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย  
 

4 40 16,550,000.00 69.63 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกัน
วินาศภัย 
 

3 22 1,608,700.00 6.77 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัยด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

3 26 4,500,000.00 
 

18.93 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อประโยชน์
ร่วมกัน (Ecosystem) ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
 

2 12 1,110,000.00 
 

4.67 

รวม 12 100 23,768,700.00 100 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจำนวนแผน/โครงการ และงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถยีรภาพของ
กองทุน สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 

กรอบระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

SO1 เร่งรัดการตรวจสอบมูลหนี้ ด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกตอ้งและ ครบถ้วน โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีช่วยในการทำงาน เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหนี้ 

 

แผนงานที่ 1 : **การพิจารณารับรองมูลหนี้เพื่อชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสญัญาประกันภัย กรณี 
กองทุนประกันวินาศภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี 

2567-2570 

แผนงานท่ี 2 : **การจัดหาผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคำทวงหนี้ของบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) 

2568 

SO2 กำหนดแผนการดำเนินงาน หรือมาตราการทางการเงิน โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน เพ่ือแก้ไขสภาพหนี้ และการหาแหล่งเงินให้เพียงพอต่อการชำระหนี้ของกองทุนประกนั
วินาศภัย 

 

แผนงานท่ี 3 : **โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย  2568 
SO3 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกในช่องทางการติดต่อกองทุนประกันวินาศภยั พร้อมมีช่องทางติดต่อที่

หลากหลาย เพ่ือรองรับการให้บริการและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนมากขึน้ ซ่ึงจะเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับระบบประกันวินาศภัย 

 

แผนงานที่ 4 : **โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี 2568 
 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี (สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

2567-2570 

SO4 สร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของกองทุน ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์จากการทำประกันวินาศภัย อันนำไปสู่
ความเชื่อมั่นและศรัทธา 

 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี 2568 
 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี (สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

2568 

SO5 พัฒนาทักษะด้านการประกันภัย (Insurance Literacy) สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
การประกันภัยและใช้การประกนัภัยช่วยในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการ
บริหารความเสี่ยงด้านการประกันภัยให้แก่ประชาชน และพัฒนาเสถียรภาพระบบประกันวินาศ
ภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา 

 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี 2568 
 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี (สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

2568 

ST1 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึก ผ่านระบบฐานขอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั 
ทั้งภายในและภายนอกที่เป็นหนว่ยงานภาครัฐและเครือข่ายพันธมิตร เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของกองทุนประกันวนิาศภัยและคุ้มครองสิทธิของเจ้าหนี้ 

 

**ศึกษาการหาเครอืข่ายความร่วมมอืภาคอุตสาหกรรมประกันภยั เพื่อยกระดบัการใหบ้ริการ 2567 
ST2 วางรากฐานกระบวนการปฏิบัติงาน และพัฒนาการบริหารจัดการด้านการชำระบัญชีของกองทุน

ประกันวินาศภัย พร้อมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึน้ เพ่ือหาแนวทางการ
ทำงาน ก่อนการได้รับแต่งต้ังเป็นผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกจิ
ประกันวินาศภัย 

 

**การพิจารณารับรองมลูหนี้เพื่อชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสญัญาประกันภัย กรณี กองทุนประกัน
วินาศภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี 

2568 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่จะดำเนินการในปงีบประมาณ 2568
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถยีรภาพของ
กองทุน สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 

กรอบระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

WT1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานกองทุนประกนัวินาศภัยและการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ชำระบัญชี 
กรณีบริษัทประกันภัยถกูเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกจิประกนัวินาศภัย ด้วยวิธีการหรือ
แนวทางเฉพาะ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวต่อการแก้ไขสถานการณ์วิกฤตจากผลกระทบของ 
COVID-19 

 

**การจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาคำทวงหนี้ของบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 
กรอบระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
SO6 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้บุคลากรกองทุนมีความพร้อมและ

ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดการสร้างคุณค่าของข้อมูล 
อันนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล 

 

แผนงานท่ี 1 : **ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยประจำปี 2568 
WO3 พัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติหรือกฎระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยให้ทันสมัยและ

ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้วยระบบเทคโนโลยี 
 

แผนงานท่ี 2 : ศึกษาระบบเทคโนโลยีที่ช่วยในการพัฒนาบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกองทุน
ประกันวินาศภัย 

2567-2570 

ST3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามโครงสร้างองค์กรใหม่ พร้อมทบทวนอัตรา
กำลังคนให้เหมาะสมกบัปริมาณงานและโครงสร้างองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 

แผนงานท่ี 3 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของกองทุน 2568 
WT2 เพิ่มการจ้างเหมาบุคคลภายนอกที่มีทักษะและพร้อมปฏิบตัิหน้าที่ทันที และกำหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับภาระงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

**การจัดหาผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาคำทวงหนี้ของบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 2568 
WT3 

 
 

ส่งเสริมบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการชำระบัญชี การ
วิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือรองรับกรณีบริษัท
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการ
แต่งต้ังเป็นผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

 

**ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยประจำปี  
(1) ทักษะด้านองค์ความรู้ร่วมกันภายในองค์กร  

- ด้านการประกันภัย เช่นการประกันภัยรถยนต์ การพิจารณาแบบกรมธรรม์ เป็นต้น 
- ด้านการชำระบัญชี 

(2) ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหน่งงาน 
- ด้านกฎหมาย 
- ด้านการเงิน/บัญช ี
- ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบดิจิทัล 

2568 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล 
กรอบระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ST4 พัฒนาศักยภาพของระบบป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อสร้างความ

ปลอดภัยแก่โครงสร้างพื้นฐานของกองทุน 
 

แผนงานท่ี 1 : โครงการบริหารจัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

2568 

WT4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรองค์กรด้วยการสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลย ี

 

แผนงานท่ี 2 : โครงการจัดทำระบบงานข้อมูลกฎหมายและคดี และข้อมูลการรับเงินของบริษัทท่ี
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบธรุกิจประกันภัย 

2568 

WT5 มีระบบและมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกระบวนการรองรับสิทธิของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

แผนงานท่ี 3 : โครงการจัดจา้งทำเอกสารและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของกองทุนฯ เพื่อ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

2568 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกัน (Ecosystem) ผา่น
เครือข่ายความร่วมมือ 

กรอบระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

SO8 สร้างความตระหนักในระบบนิเวศท่ีเอ้ือประโยชน์ร่วมกันของเครือข่ายและพันธมิตร   
แผนงานที่ 1 : **โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภัยประจำปี (สร้างความร่วมมือกับ

เครือข่ายในการสร้างความสัมพันธ์อันดี) 
2568 

SO9 ประสานความร่วมมือและบูรณาการกับภาคธุรกิจในการยกระดับความตระหนักรู้ใน
ประโยชน์ของการประกันภัยและเพิ่มทักษะด้านการประกันภัยแก่ประชาชนและ
ภาคเอกชน และประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจเพื่อสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน 

 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี (สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

2568 

WO4 เชื่อมโยงและบูรณาการฐานขอ้มูลกับหน่วยงานเครือข่ายและพันธมิตรทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

 

แผนงานท่ี 2 : **ศึกษาการหาเครอืข่ายความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมประกันภัย เพื่อยกระดับ
การให้บริการ 

2568 

**โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภยัประจำปี (สรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

2568 

ST5 พัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันด้วยการรักษาและต่อยอดความร่วมมือของ
เครือข่ายและพันธมิตรสู่การพัฒนาระบบประกันวินาศภัยให้สัมฤทธิ์ผล 

 

**ศึกษาการหาเครือข่ายความร่วมมือภาคร่วมมือภาคอุตสาหกรรมประกันภัย เพื่อยกระดับการ
ให้บริการ 

 

  

 หมายเหตุ : **หมายถึง  โครงการทีต่อบสนองได้หลายกลยุทธ์ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
น้ำหนัก 
(%) 

แผนงาน/โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หน้า ใหม ่ ต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตาม
สัญญาประกันภัยและคุม้ครองสทิธิเจ้าหนี้ สร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 

   16,550,000.00 
 

  

1. โครงการพิจารณารับรองมูลหนี้เพื่อชำระหนี้ให้แก่
เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย กรณี กองทุนประกัน
วินาศภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี 

10 ✓  0.00 งานคุ้มครองสิทธิ 10 

2. โครงการจดัหาผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคำทวงหนี้
ของบริษัท สินมั่นคงประกันภยั จำกัด (มหาชน) 

10 ✓  0.00 งานคุ้มครองสิทธิ 16 

3. โครงการจดัจ้างท่ีปรึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระ
หนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย 

10 ✓  12,650,000.00 คณะทำงาน 20 

4. โครงการประชาสมัพันธ์กองทุนประกันวินาศภัย
ประจำป ี
- โครงการบรรยายภารกิจของกองทนุประกัน

วินาศภัย และบทบาทหนา้ที่ในการเป็นผู้ชำระ
บัญชีของบริษัทประกันวินาศภัยที่ถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตฯ สร้างความเข้าใจและความสัมพนัธ์
ที่ดีแก่ประชาชน เจา้หนี้ ตัวแทน-นายหนา้ 
เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย และความเช่ือมัน่
ต่อธุรกจิประกันวินาศภยัผลติสื่อสาระความรู้
เพื่อการประชาสัมพันธ์ของกองทุนประกัน
วินาศภัย 

- ผลิตสื่อสาระความรูเ้พื่อการประชาสัมพันธ์
ของกองทุนประกันวินาศภัย 

10 ✓  3,900,000.00 งานสื่อสารองค์กร 24 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของ
กองทุนประกันวินาศภัย 

      1,608,700.00  
 

  

1. ศึกษาระบบเทคโนโลยีที่ช่วยในการพัฒนาบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลของกองทุนประกันวินาศภัย 

8 ✓  0.00 งานทรัพยากรบุคคล
และงานกฎหมาย 

34 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของกองทุน 7 ✓  0.00 งานทรัพยากรบุคคล 37 
3. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย

ประจำป ี
7 ✓  1,608,700.00 งานทรัพยากรบุคคล 40 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัย
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   4,500,000.00 
 

  

1. โครงการจัดทำระบบงานข้อมูลกฎหมายและคดี 
และข้อม ูลการร ับเง ินของบร ิษ ัทที ่ เพ ิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัย 

9 ✓  2,500,000.00 งานสารสนเทศและ
งานกฎหมาย 

78 

แผนงาน/โครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 12 แผนงาน/โครงการ



 

General Insurance Fund งานยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง 
 

8 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
น้ำหนัก 
(%) 

แผนงาน/โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หน้า ใหม ่ ต่อเนื่อง 

2. โครงการบริหารจัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 

8 ✓  500,000.00 งานสารสนเทศ 81 

3. โครงการจัดจ้างทำเอกสารและปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ เพื่อบริหารจัดการข้อมูล
ส่วนบุคคลให้สอดคลอ้งตามพระราชบัญญตัิคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

9 ✓  1,500,000.00 งานสารสนเทศ 84 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศ
ที่เอื้อประโยชน์ร่วมกัน (Ecosystem) ผ่าน
เครือข่ายความร่วมมือ 

   1,110,000.00 
 

  

1. โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภัย
ประจำปี (สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
สร้างความสัมพันธ์อันดี) 

6 ✓  1,110,000.00 งานสื่อสารองค์กร 89 

2.  โครงการศึกษาการหาเครือข่ายความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรมประกันภัย เพื่อยกระดับการ
ให้บริการ 

6 ✓  0.00 งานสารสนเทศ 93 

รวม 100   23,768,700.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิ
เจ้าหนี้ สร้างความเช่ือม่ันและศรัทธาต่อระบบประกนัวินาศภัย 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : การพิจารณารับรองมูลหนี้เพื่อชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย 

กรณี กองทุนประกันวินาศภัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี 
 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน  
 

จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ .........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 
 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : งานคุ้มครองสิทธิ 1 - 2 
 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 
 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO1) : เร่งรัดการตรวจสอบมูลหนี้ ด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกต้องและ ครบถ้วน 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีช่วยในการทำงาน เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหนี้ 

1. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย เป็นนิติบุคคล จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 79 มีภารกิจที่สำคัญคือ การคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย 
ในกรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกัน
วินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ ซึ่งการดำเนินการตามภารกิจที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาชำระ
หนี้ให้แก่เจ้าหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในฐานะผู้ชำระบัญชีตามที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 60 มาตรา 61/3 ประกอบมาตรา 80/5 ปัจจุบันอยู่ในระหว่าง
ดำเนินการพิจารณาจ่ายเงิน จำนวน 5 บริษัท คือ บริษัท เอเชียประกันภัย 1950 จำกัด (มหาชน) บริษัท เดอะ วัน 
ประกันภัย จำกัด (มหาชน) บริษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด (มหาชน) และ
บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดแผนการดำเนินงานในส่วนนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานให้แก่
บุคลากรของส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 1-2 รวมถึงการคาดการณ์งบประมาณที่ต้องการให้มีความเชื่อมโยง
ต่อแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา ในปี 2568 ให้เจ้าหนี้ได้รับการเยียวยาตามกระบวนการที่กฎหมาย
กำหนด และทราบถึงงบประมาณที่ต้องการใช้อย่างเพียงพอต่อการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1) เพื่อให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยกรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ ซึ่งกองทุน

ประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี ได้รับการคุ้มครองด้วยความรวดเร็วทันต่อสภาวะการณ์ 
2) เพื่อให้กองทุนประกันวินาศภัยมีงบประมาณสำหรับการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยกรณี

บริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ อย่างเพียงพอ ตามสถานการณ์ทางการเงินของกองทุนประกันวินาศภัย 
และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

3) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติการ และแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนเกี่ยวกับการพิจารณารับรอง
มูลหนี้เพ่ืออนุมัติจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย  

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1) เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยได้รับการรับรองมูลหนี้เพื่อนำไปสู่การเยียวยาชำระหนี้ตามกระบวนการที่

กฎหมายกำหนด 
2) สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในธุรกิจประกันวินาศภัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
1) กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย 
2) ผู้มีส่วนได้เสีย : เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย 

5. งบประมาณ : - ไม่มี - 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ : - ไม่มี - 

เนื่องจากในปี 2568 กองทุนประกันวินาศภัยพบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน เนื่องจากมีรายได้หลัก
จากการที่บริษัทประกันภัยนำส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 80/3 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยนำจ่ายในรอบระยะเวลา 6 เดือนครั้ง (มกราคม/กรกฎาคม) โดยกองทุนจะต้องเสนอ 
ขออนุมัติจ่ายเงินเจ้าหนี้ตามความเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของกองทุนเป็นสำคัญ  

ทั้งนี้ หากมีการพิจารณาคำทวงหนี้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดแผนงาน รวม 5 บริษัท จำนวน 12 ,000 
คำขอ/เดือน คาดการณ์ว่าจะใช้งบประมาณในการรับรองมูลหนี้เพื่อชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย  
กรณีกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี เป็นเงินจำนวน 10,320,000,000 บาท 
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1. กรณี บริษัท เอเชียประกันภัย 1950 จำกัด (มหาชน) 
 คำทวงหนี้คงเหลืออยู่ จำนวน 123,936 คำขอ จำนวนเงินที่ขอรับชำระหนี้ 1,609,246,603.55 บาท ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2564 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 พิจารณาคำทวงหนี้ได้ จำนวน 38,977 คำขอ คาดว่าเมื่อสิ้นปี 2567 จะพิจารณารวมแล้วได้จำนวน
ประมาณ 41,200 คำขอ และคาดว่าจะมีการรับรองมูลหนี้ (ก.ย. - ธ.ค. 2567) เป็นเงินจำนวนประมาณ 60,000,000 บาท 

 ในปี 2568 คาดว่าจะพิจารณาคำทวงหนี้ได้ประมาณ 25,000 คำขอ ซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ทั้งนี้ ปริมาณ
คำทวงหนี้ดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่สามารถกระจายอำนาจให้ลูกจ้างชั่วคราว สามารถดำเนินการพิจารณาเสนอขอความ
เห็นชอบการพิจารณาคำทวงหนี้ทางระบบคุ้มครองสิทธิฯถึงผู้จัดการกองทุนฯ ได้ โดยตรง กรณีคำทวงหนี้ท่ีไม่มีข้อยุ่งยาก และต้องไม่
มีบริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ มาเพิ่มเติม ในระหว่างปี 2568 

 2. กรณี บริษัท เดอะ วัน ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
 คำทวงหนี้คงเหลืออยู่ จำนวน 126,867 คำขอ จำนวนเงินที่ขอรับชำระหนี้ 9,746,824,394.25 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 พิจารณาคำทวงหนี้ได้ รวม 33,766 คำขอ คาดว่าเมื่อสิ้นปี 2567 จะพิจารณารวมแล้วได้จำนวนประมาณ 

38,000 คำขอ และคาดว่าจะมีการรับรองมูลหนี้ (ก.ย. - ธ.ค. 2567) เป็นเงินจำนวนประมาณ 160,000,000 บาท  

 ในปี 2568 คาดว่าจะพิจารณาคำทวงหนี้ได้ประมาณ 28,000 คำขอ ซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ทั้งนี้ 
ปริมาณคำทวงหนี้ดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีสามารถกระจายอำนาจให้ลูกจ้างช่ัวคราว สามารถดำเนินการพิจารณาเสนอขอ
ความเห็นชอบการพิจารณาคำทวงหนี้ทางระบบคุ้มครองสิทธิฯถึงผู้จัดการกองทุนฯ ได้ โดยตรง กรณีคำทวงหนี้ท่ีไม่มีข้อยุ่งยาก และ
ต้องไม่มีบริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ มาเพิ่มเติม ในระหว่างปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ. จำนวนคำขอ 
ที่พิจารณาได้ 

จำนวนเงินทีข่อรับ 
ชำระหนี ้

จำนวนเงินที่อนุมัติจ่าย สัดส่วนการอนมุัติจ่ายต่อ 
จำนวนเงินทีข่อรับชำระหนี ้

พ.ย.-ธ.ค. 2564 724 46,382,020.00 43,839,000.00 94.52% 
2565 8,151 494,721,261.24 432,768,534.96 87.48% 
2566 19,419 581,378,226.23 514,823,316.68 88.55% 

ม.ค. – ส.ค. 2567 10,683 268,444,621.11 234,595,018.52 87.39% 
รวม 38,977 1,390,926,128.58 1,226,025,870.16 88.14% 

ปี พ.ศ. จำนวนคำขอ 
ที่พิจารณาได้ 

จำนวนเงินทีข่อรับ 
ชำระหนี ้

จำนวนเงินที่อนุมัติจ่าย สัดส่วนการอนมุัติจ่ายต่อ 

จำนวนเงินทีข่อรับชำระหนี ้

2565 7,855 696,034,958.30 689,368,728.60 99.04% 
2566 17,159 853,887,354.52 821,269,881.59 96.18% 

ม.ค.- ส.ค. 2567 8,752 372,252,773.36 359,285,211.49 96.52% 
รวม 33,766 1,922,175,086.18 1,869,923,821.68 97.28% 
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3. กรณี บริษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
 คำทวงหนี้คงเหลืออยู่ จำนวน 57,063 คำขอ จำนวนเงินที่ขอรับชำระหนี้ 5,958,643,158.11 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 พิจารณาคำทวงหนี้ได้ รวม 26,162 คำขอ คาดว่าเมื่อสิ้นปี 2567 จะพิจารณารวมแล้วได้จำนวน
ประมาณ 30,962 คำขอ และคาดว่าจะมีการรับรองมูลหนี้ (ก.ย. - ธ.ค. 2567) เป็นเงินจำนวนประมาณ 280,000,000 บาท 

 ในปี 2568 คาดว่าจะพิจารณาคำทวงหนี้ได้ประมาณ 30,000 คำขอ ซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ท้ังนี้ ปริมาณ
คำทวงหนี้ดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่สามารถกระจายอำนาจให้ลูกจ้างชั่วคราว สามารถดำเนินการพิจารณาเสนอขอความ
เห็นชอบการพิจารณาคำทวงหนี้ทางระบบคุ้มครองสิทธิฯถึงผู้จัดการกองทุนฯ ได้ โดยตรง กรณีคำทวงหนี้ที่ไม่มีข้อยุ่งยาก และต้องไม่มี
บริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ มาเพิ่มเติม ในระหว่างปี 2568 
4. กรณี บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
 คำทวงหนี้คงเหลืออยู่ จำนวน 240,048 คำขอ จำนวนเงินที่ขอรับชำระหนี้ 29,922,948,072.81 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2565 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 พิจารณาคำทวงหนี้ได้ รวม 36,271 คำขอ คาดว่าเมื่อสิ้นปี 2567 จะพิจารณารวมแล้วได้จำนวนประมาณ 

40,671 คำขอ และคาดว่าจะมีการรับรองมูลหนี้ (ก.ย. - ธ.ค. 2567) เป็นเงินจำนวนประมาณ 280,000,000 บาท 

  ในปี 2568 คาดว่าจะพิจารณาคำทวงหนี้ได้ประมาณ 30,000 คำขอ ซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ทั้งนี้ 
ปริมาณคำทวงหนี้ดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่สามารถกระจายอำนาจให้ลูกจ้างชั่วคราว สามารถดำเนินการพิจารณาเสนอขอ
ความเห็นชอบการพิจารณาคำทวงหนี้ทางระบบคุ้มครองสิทธิฯถึงผู้จัดการกองทุนฯ ได้ โดยตรง กรณีคำทวงหนี้ท่ีไม่มีข้อยุ่งยาก และต้อง
ไม่มีบริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ มาเพิ่มเติม ในระหว่างปี 2568 

5. บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

 ณ เดือน กรกฎาคม 2567 กองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ชำระบัญชีบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรา 61/3 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
โดยกำหนดให้ผู้ชำระบัญชีดำเนินการส่งจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ไปยังเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภยัที่
ปรากฏชื่อในบัญชี และเอกสารของบริษัทเพื่อให้ผู้นั้นยื่นคำทวงหนี้ต่อผู้ชำระบัญชี พร้อมทั้งให้ประกาศว่าบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธรุกิจประกันวินาศภัยและให้เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ท่ีเกิดจากการเอาประกันภัยยื่นคำทวงหนี้ต่อผู้ชำระบัญชีภายในหกสิบ
วันนับแต่วันทีก่ำหนดในประกาศ  

 เมื่อพิจารณาจากข้อมูลสมุดทะเบียนการรับประกันวินาศภัย (ทบ.1) และสมุดทะเบียนคาสินไหมทดแทน (ทบ.3) ที่ได้รับจาก
นายทะเบียน มีจำนวนกรมธรรม์ประกันภัยประมาณ 1.2 ล้านฉบับ โดยแบ่งเป็นกรมธรรม์ประกันภัยที่ยังมีผลบังคับประมาณ 8 แสน
ฉบับ และกรมธรรม์ประกันภัยประเภทโควิด-2019 ประมาณ 4 แสนฉบับ จึงคาดการณ์ว่าจะมีเจ้าหนี้มายื่นคำทวงหนี้ต่อกองทุนฯ 
ประมาณ 40% ของจำนวนกรมธรรม์ประกันภัย 1.2 ล้านฉบับ คิดเป็นจำนวน 450 ,000 ราย และจากการศึกษาความคุ้มครอง
กรมธรรม์ประกันภัยประเภทโควิด-19 พบว่ามีวงเงินความคุ้มครองคล้ายคลึงกับบริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด (มหาชน) กล่าวคือ 
กรณีเจอจ่ายจบ มีวงเงินความคุ้มครองตั้งแต่ 20,000 – 200,000 บาท จึงประมาณการในการพิจารณารับรองมูลหนี้ให้แก่ เจ้าหนี้

ปี พ.ศ. จำนวนคำขอ 
ที่พิจารณาได้ 

จำนวนเงินทีข่อรับ 
ชำระหนี ้

จำนวนเงินที่อนุมัติจ่าย สัดส่วนการอนมุัติจ่ายต่อ 

จำนวนเงินทีข่อรับชำระหนี ้

ส.ค.-ธ.ค.2565 4,606 421,358,158.00 420,385,000.00 99.77% 
2566 13,937    1,201,059,768.50 1,196,575,000.00 99.63% 

ม.ค. – ส.ค. 2567 7,619 648,261,770.00 643,500,000.00 99.27% 
รวม 26,162 2,270,679,696.50 2,260,460,000.00 99.55% 

ปี พ.ศ. จำนวนคำขอ 
ที่พิจารณาได้ 

จำนวนเงินทีข่อรับ 
ชำระหนี ้

จำนวนเงินที่อนุมัติจ่าย สัดส่วนการอนมุัติจ่ายต่อ 

จำนวนเงินทีข่อรับชำระหนี ้

ส.ค.-ธ.ค.2565 4,862 548,200,600.00 545,885,500.00 99.58% 
2566 20,802 2,100,531,305.45 2,090,609,990.45 99.53% 

ม.ค. – ส.ค. 2567 10,607 1,003,544,135.00 995,169,748.00 99.17% 
รวม 36,271 3,652,276,040.45 3,631,665,238.45 99.44% 
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บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) ในปี 2568 เทียบเคียงกับบริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2567 เป็น
จำนวน 30,000 คำขอ  

 ทั้งนี้ ปริมาณคำทวงหนี้ดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีสามารถกระจายอำนาจให้ลูกจ้างช่ัวคราว สามารถดำเนินการ
พิจารณาเสนอขอความเห็นชอบการพิจารณาคำทวงหนี้ทางระบบคุ้มครองสิทธิฯถึงผู้จดัการกองทุนฯ ได้ โดยตรง กรณีคำทวงหนี้ท่ีไม่
มีข้อยุ่งยาก และต้องไม่มีบริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ มาเพิ่มเติม ในระหว่างปี 2568 

 
7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน : 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย 
กรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูก
เพิกถอนใบอนุญาต และกองทุน
ประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้ง
เป็นผู้ชำระบัญชี จำนวน 5 
บริษัท ได้รับการพิจารณารับรอง
มูลหนี้ รวม 12,000 คำขอ/เดือน 

ผลผลิต (Output) : 
เจ้าหนี้ตามสญัญาประกันภยัได้รับ
การพิจารณาคำทวงหนี้ตาม
กระบวนการของกฎหมายและตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน
ประกันวินาศภยั 

3 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
1) เจ้าหนี้ตามสญัญาประกันภยั

ได้รับการเยียวยาชำระหนี้ตาม
กระบวนการที่กฎหมายกำหนด 

2) มีความคืบหน้าในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในฐานะผู้ชำระบัญชีของ
บริษัทประกันวินาศภัยที่ถูกเพิก
ถอนใบอนุญาต 

 
 

     

 

 
8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพื่อพิจารณารับรองหนี้ รวม 5 บริษัท จำนวน 8,000 คำทวงหนี้/เดอืน 

2 ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพื่อพิจารณารับรองหนี้ รวม 5 บริษัท จำนวน 9,000 คำทวงหนี้/เดอืน 

3 ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพื่อพิจารณารับรองหนี้ รวม 5 บริษัท จำนวน 10,000 คำทวงหนี้/เดือน 

4 ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพื่อพิจารณารับรองหนี้ รวม 5 บริษัท จำนวน 11,000 คำทวงหนี้/เดือน 

5 ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพื่อพิจารณารับรองหนี้ รวม 5 บริษัท จำนวน 12,000 คำทวงหนี้/เดือน 
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9. ข้ันตอนการดำเนินงาน : 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 พิจารณาคำทวงหนี้เจ้าหนี้ตามสญัญา

ประกันภัย เสนอผู้จัดการกองทุนฯ ให้
ความเห็นชอบ 

            

2 เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองฯ รับรองมูลหนี ้

            

3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ เพื่อรับรองมูลหนี ้

            

 

 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : - ไม่มี - 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : การจัดหาผู้เชี่ยวชาญพิจารณาคำทวงหนี้ของบริษัท สินม่ันคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน  
 

จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ .........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 
 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : งานคุ้มครองสิทธิ 
 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 
 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO1) : เร่งรัดการตรวจสอบมูลหนี้ ด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกต้องและ ครบถ้วน 
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีช่วยในการทำงาน เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหนี้ 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรับ (WT1) : เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานกองทุนประกันวินาศภัยและการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ด้วยวิธีการหรือแนวทางเฉพาะ 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวต่อการแก้ไขสถานการณ์วิกฤตจากผลกระทบของ COVID-19 

1. หลักการและเหตุผล :  

ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มีคำสั ่งกระทรวงการคลัง ที ่ 1364/2567 เพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 
และคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ที่ 19/2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้ง
กองทุนประกันวินาศภัยเป็นผู้ชำระบัญชีบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

 ปัจจุบันกองทุนประกันวินาศภัยในฐานะผู้ชำระบัญชีบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
อยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรา 61/3 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ซึ่งกำหนดให้ผู้ชำระบัญชีดำเนินการส่งจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ไปยังเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่
เกิดจากการเอาประกันภัยที่ปรากฏชื่อในบัญชีและเอกสารของบริษัท  เพื่อให้ผู้นั้นยื่นคำทวงหนี้ต่อผู้ชำระบัญชี 
พร้อมทั้งให้ประกาศว่าบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย  และให้เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับ
ชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยยื่นคำทวงหนี้ต่อผู้ชำระบัญชีภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กำหนดในประกาศ   
โดยกองทุนฯ ได้ประกาศเปิดรับคำทวงหนี้ผ่านระบบคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ฯ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 9 กันยายน 2567 เวลา 
08.30 น. ถึงวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. และเมื่อพิจารณาจากข้อมูลสมุดทะเบียนการ
รับประกันวินาศภัย (ทบ.1) ที่ได้รับจากนายทะเบียน มีจำนวนกรมธรรม์ประกันภัยประมาณ 1.2 ล้านฉบับ และ
ข้อมูลจากสมุดทะเบียนค่าสินไหมทดแทน (ทบ.3) มีกรมธรรม์ประกันภัยจำนวน 484,348 กรมธรรม์ คิดเป็น 
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ค่าสินไหมค้างจ่ายจำนวน 32,184,221,509 บาท โดยแบ่งเป็น กรมธรรม์ประกันภัยประเภท COVID-19 จำนวน 
356,661 กรมธรรม์ เป็นเงินจำนวน 30,124,467,337 บาท กรมธรรม์ประกันภัยประเภท MORTOR จำนวน 
122,228 กรมธรรม์ เป็นเงินจำนวน 1,945,423,083 บาท และกรมธรรม์ประกันภัยประเภทอื่น ๆ จำนวน 5,459 
กรมธรรม์ เป็นเงินจำนวน 114,331,089 บาท กองทุนฯ จึงคาดการณ์ว่าจะมีเจ้าหนี้มายื่นคำทวงหนี้ต่อกองทุนฯ 
ประมาณ 40% ของจำนวนกรมธรรม์ประกันภัย 1.2 ล้านฉบับ คิดเป็นจำนวน 450,000 คำขอ และด้วยความ
หลากหลายของประเภทกรมธรรม์ประกันภัยทำให้เกิดข้อยุ่งยากซับซ้อนในการพิจารณาคำทวงหนี้ จึงส่งผลให้
อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ ที่มีอยู่เพียงจำนวน 15 อัตรา และยังมีภารกิจที่จะต้อง
พิจารณาคำทวงหนี้ของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยก่อนหน้าอีก 6 บริษัท ได้แก่ 
บริษัท สัมพันธ์ประกันภัย จำกัด บริษัท เอ.พี.เอฟ. อินเตอร์เนชั่นแนล อินชัวรันส์ จำกัด บริษัท เอเชียประกันภัย 
1950 จำกัด (มหาชน) บริษัท เดอะ วัน ประกันภัย จำกัด (มหาชน) บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด (มหาชน) และ
บริษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) อาจไม่เพียงพอต่อการพิจารณาคำทวงหนี้ได้อย่างทันท่วงที ประกอบกับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยได้มีข้อเสนอแนะให้กองทุนฯ จัดหาบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความ
เชี ่ยวชาญมาดำเนินการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน เพื ่อเร่งรัดการพิจารณาคำทวงหนี้ให้เจ้าหนี ้ตามสัญญา
ประกันภัยได้รับชำระหนี้อย่างรวดเร็วด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้ 

 ดังนั ้น เพื ่อเป็นการเร่งรัดการพิจารณาคำทวงหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่ได้รับ
ผลกระทบจากกรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ ให้ได้รับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามสิทธิ 
ทีพึ่งจะได้อย่างรวดเร็ว กองทุนฯ จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้
แก่กองทุนฯ ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1) เพ่ือให้การพิจารณาชำระหนี้ของกองทุนฯ สามารถดำเนินการต่อไปได้ด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน  
 2) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานกองทุนฯ และการปฏิบัติหน้าที ่เป็นผู ้ชำระบัญชี  กรณีบริษัท
ประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 

3) เพื่อเป็นการเร่งรัดการพิจารณาคำทวงหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย ได้รับการรับรองมูลหนี้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1) ได้รับทราบจำนวนมูลหนี้ที่แน่นอน 
2) กองทุนฯ สามารถพิจารณารับรองมูลหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) สร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของกองทุนฯ ให้แก่ประชาชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 

5. งบประมาณ : ไม่มี (งบประมาณของผู้ชำระบัญชีบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน)) 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ : ตั้งแตเ่ดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 
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7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน : 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
ดำเนินการจัดหาและสามารถจัด
จ้างหน่วยงาน/บริษทัที่มีองค์
ความรู้ด้านการพิจารณา 
ค่าสินไหมทดแทน โดยผูร้ับจ้าง
สามารถดำเนินการพิจารณา 
คำทวงหนี้ตามเกณฑ์การ
พิจารณาของกองทุนฯ ได ้

ผลผลิต (Output) : 
กองทุนสามารถดำเนินการจดัหาและ
จัดจ้างหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์
ความรูส้ามารถด้านการพิจารณา 
ค่าสินไหมทดแทน โดยผูร้ับจ้าง
สามารถดำเนินการพิจารณา 
คำทวงหนี้ตามเกณฑ์การพิจารณา
ของกองทุนฯ 

5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
1) กองทุนในฐานะผู้ชำระบญัชีของ 
บมจ.สินมั่นคงประกันภัย สามารถ
พิจารณาคำทวงหนี้ไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน 
2) ทำให้กระบวนการชำระบญัชีของ
กองทุนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี ้
ซึ่งมีสิทธิไดร้ับชำระหนี้ที่เกิดจากการ
เอาประกันภัยได ้

      

 
 
8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษาและรวมรวบข้อมลูที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 
2 เสนอข้อมูลของหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาคา่สินไหมทดแทน ต่อผูจ้ัดการกองทุน

ประกันวินาศภยั 
3 ดำเนินการจัดหาหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาคา่สินไหมทดแทน  
4 รายงานผลการจดัหาหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน ต่อผู้จดัการกองทุน

ประกันวินาศภยั 
5 ดำเนินการจัดจ้างหน่วยงาน/บริษทัที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน โดยผูร้ับจ้างสามารถ

ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี้ตามเกณฑ์การพิจารณาของกองทุนฯ ได้ 
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9. ขั้นตอนการดำเนินงาน : 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ศึกษาและรวมรวบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ของหน่วยงาน/บริษัทที่มีองค์ความรู้
ด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 

            

2 เสนอข้อมูลของหน่วยงาน/บริษัททที่มี
องค ์ความร ู ้ด ้ านการพ ิจารณาค่า
สินไหมทดแทน ต่อผู ้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภัย 

            

3 ดำเนินการจัดหาหน่วยงาน/บริษัทที่มี
องค์ความรู้ด้านการพิจารณาค่าสินไหม 
ทดแทน 

            

4 รายงานผลการจ ัดหาหน่วยงาน/
บริษัทที่มีองค์ความรู้ด้านการพิจารณา
ค่าสินไหมทดแทน ต่อผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภัย 

            

5 ดำเนินการจัดจ้างหน่วยงาน/บริษัทที่
ม ีองค์ความรู ้ด ้านการพิจารณาค่า
สินไหมทดแทน โดยผู้รับจ้างสามารถ
ดำเนินการพิจารณาคำทวงหนี ้ตาม
เกณฑ์การพิจารณาของกองทุนฯ ได้ 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : ไม่มี 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

-------------------------------------------------------------- 

 ชื่อโครงการ : โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย 

ลักษณะแผนงาน    โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม – สิงหาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดการตรวจสอบมูลหนี้ ด้วยกระบวนการตรวจสอบอย่างถูกต้องและ ครบถ้วน โดย
ใช้ระบบเทคโนโลยีช่วยในการทำงาน เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์และสร้างความเชื่อมั่นให้เจ้าหนี้ 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO2) : กำหนดแผนการดำเนินงาน หรือมาตราการทางการเงิน โดยบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพื่อแก้ไขสภาพหนี้ และการหาแหล่งเงินให้เพียงพอต่อการชำระหนี้ของกองทุนประกัน
วินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล : 

 ด้วยกองทุนประกันวินาศภัยในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีว ัตถุประสงค์ 
เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัยและเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ ซึ่งพระราชบัญญัติ
ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามมาตรา 80/1 กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในขอบ
แห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา 79 อำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง  

         (1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
         (2) ก่อตั้งสิทธิ หรือนิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 
         (3) ให้บริษัทกู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
         (4) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน 
         (5) กู้ยืมเงิน หรือออกตราสารทางการเงินอื่น เพื่อประโยชน์ในการชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิ

ได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยแทนบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 
         (6) เป็นผู้ชำระบัญชีบริษัทตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง 
         (7) กระทำการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับหรือเก่ียวเนื่องในการจัดการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

ซึ่งปัจจุบันภารกิจในการได้รับการแต่งตั้งให้ กปว. เป็นผู้ชำระบัญชีตามคำสั่งของคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ในกรณีที่บริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน
วินาศภัย โดยปรากฏจำนวนผู้เอาประกันภัยประมาณ 1,000,000 ราย ได้ใช้สิทธิเรียกร้องให้ชำระหนี้เป็นเงินจำนวน
ประมาณ 80,000 ล้านบาท   
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          ดังนั้น เพ่ือให้กองทุนประกันวินาศภัยมีการบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย มีเงินเพียงพอ
ต่อการชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย รวมถึงมีเงินสำหรับดำรงไว้ในกิจการ
ของกองทุนประกันวินาศภัย มีแนวทางหาแหล่งเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาสภาพคล่อง และเพื่อให้เกิดความรอบคอบ
กองทุนประกันวินาศภัยจึงได้มีการจัดทำโครงการจัดจ้างที่ปรึกษามาช่วยวิเคราะห์ในภาพรวมทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของการประนอมหนี้ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การวางแผนการชำระเงิน รวมถึงวิธีการจัดหาแหล่งเงินที่เหมาะสม 
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถนำไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน นําไปสู่การวางแผนบริหารจัดการทางการเงินที่ดีและจะเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน
ประกันวินาศภัยมากที่สุดต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
2.1 เพ่ือให้กองทุนประกันวินาศภัยมีแนวทางในเรื่องของการประนอมหนี้และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.2 เพ่ือให้กองทุนประกันวินาศภัยมีแนวทางและวิธีการในการจัดหาแหล่งเงินที่เหมาะสม 
2.3 เพ่ือให้กองทุนประกันวินาศภัยมีแนวทางบริหารจัดการภาระหนี้ 
2.4 เพ่ือให้มีการวางแผนบริหารจัดการทางการเงินที่ดีและจะเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจของ

กองทุนประกันวินาศภัย 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

3.1 นำข้อมูลเรื่องของการประนอมหนี้และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการดำเนินการต่อไป 
3.2 นำแนวทางและวิธีการในการจัดหาแหล่งเงินที่เหมาะสม เพ่ือนำเงินมาจ่ายชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตาม

สัญญาประกันภัย และเพ่ือเสริมสร้างสภาพคล่องให้แก่กองทุนฯ ต่อไป 
3.3 สามารถนำข้อมูลที่ได้รับไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน นําไปสู่การวางแผนบริหารจัดการทางการเงินที่ดีและจะเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน
ประกันวินาศภัยต่อไป 

3.4 เพ่ือให้ทราบจำนวนเงินกองทุนขั้นต่ำที่จะดำรงได้อย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการบริหารความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :  เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

4.2 ผู ้มีส ่วนได้เสีย : กองทุนประกันวินาศภัยและเจ้าหนี ้ซ ึ ่งมีสิทธิได้ร ับชำระหนี ้ที ่ เก ิดจากการ                  
เอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 
5. งบประมาณ : 

งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 12,650,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 12,650,000.00 - 
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7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
กองทนุประกนัวนิาศภัย            
มีแนวทางในการจัดการ
ปัญหา เร่ืองของการ
ประนอมหนี้ข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้องการวางแผนการ
ชำระเงิน รวมถึงวธิีการ
จัดหาแหล่งเงินที่เหมาะสม  

ผลผลิต (Output)  
ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา 5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองทุนประกันวินาศภัย มี
แนวทางในเร่ืองของการ
ประนอมหนี้และข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง มีการบริหารจัดการ
ภาระหนี้มีแนวทางและวิธีการ
ในการจัดหาแหล่งเงินที่
เหมาะสมตลอดจนมทีางการเงิน
ที่ดีและจะเป็นสว่นหนึ่งในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
กองทุนประกันวนิาศภัย 

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดำเนินการหาข้อมูลและประสานงานกับที่ปรึกษาทางการเงินจากบริษัทมหาชน สถาบันการเงิน หรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีการจัดการแก้ไขปัญหา บริหารจัดทางการเงิน ให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมาย เรื่องของ
การประนอมหนี้และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การวางแผนการชำระเงิน รวมถึงวิธีการจัดหาแหล่งเงินที่
เหมาะสม 

2 รายงานผลความคืบหน้าการหาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้างที่ปรึกษาทางการเงินของกองทุนประกันวินาศภัย 

3 นำเสนอโครงการจัดจ้าง “โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย” 
ต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติดำเนินการจัดจ้างต่อไป 

4 ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาทางการเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีสำหรับกองทุนประกัน
วินาศภัย 

5 สรุปผลรายงานโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัยเสนอ
ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
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9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- โครงการจัดจ้างทีป่รึกษาเพื่อบริหารจัดการภาระหนี้ของกองทุนประกันวินาศภัย 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  

พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ศ. 2568 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
1 ประสานงานกับที ่ปรึกษา

ทางการเงิน เพื ่อนำเสนอ
แนวทางการบริหารหนี้ต่อ
กองทุนประกันวินาศภัย 

            

2 นำเสนอโครงการจัดจ้างที่
ปรึกษาทางการเงินเพื่อ
บริหารจัดการภาระหนี้ของ
กองทุนประกันวนิาศภัย                   
ต่อคณะอนุกรรมการจัดหา
แหล่งเงินของกองทุนฯ  

            

3 นำเสนอโครงการจัดจ้างที่
ปรึกษาทางการเงินเพื่อ
บริหารจัดการภาระหนี้ของ
กองทุนประกันวนิาศภัย                   
ต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ เพื่อพิจารณา 

            

4 นำเสนอผูจ้ัดการกองทุนฯ 
เพื่อดำเนินการตามมตทิี่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ 

            

5 ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา
ทางการเงินตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 

            

6 ที่ปรึกษาดำเนินการศึกษาฯ             

7 สรุปผลรายงานผู้จดัการ             
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วน       กลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์       งาน      สื่อสารองค์กร           .           

-------------------------------------------------------------- 
  ชื่อโครงการ :  โครงการบรรยายภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย และบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้ชำระบัญชีของ
บริษัทประกันวินาศภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีแก่ประชาชน เจ้าหนี้ 
ตัวแทน-นายหน้า เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย และความเชื่อม่ันต่อธุรกิจประกันวินาศภัย 
ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน       เดือนมกราคม 2568 - เดือนธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  (งานสื่อสารองค์กร)                                    

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 : เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถียรภาพ
ของกองทุน สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO5) :  พัฒนาทักษะด้านการประกันภัย (Insurance Literacy) สร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการประกันภัยและใช้การประกันภัยช่วยในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความ
เสี่ยงด้านการประกันภัยให้แก่ประชาชน และพัฒนาเสถียรภาพระบบประกันภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการประกันภัยมีความสำคัญ และมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพิ ่มขึ้น  
อย่างต่อเนื่อง โดยในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมาธุรกิจประกันภัยมีอัตราการขยายตัวของเบี้ยประกันภัยเพิ่มมากขึ้นเป็นลำดับ  
แต่หากดูที่จำนวนกรมธรรม์ประกันภัยต่อจำนวนประชากรแล้วยังพบว่าคนไทยยังใช้การประกันภัยเป็นเครื่องมือในการ
บริหารความเสี่ยงไม่มากนัก สาเหตุสำคัญพบว่าเกิดจากประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ ความ
คุ้มครองจากการประกันภัยตลอดจนภาพลักษณ์ความเชื่อมั่นที่เป็นผลมาจากการเพิกถอนใบอนุญาตบริษัทประกัน
วินาศภัยติดต่อกันหลายบริษัทและภาระหนี้สินตามสัญญาประกันภัยที่กองทุนประกันวินาศภัยเข้ามาแบกรับไว้แทน
บริษัท กองทุนประกันวินาศภัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในการออกประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ อย่างถูกต้องแก่
ประชาชน เจ้าหนี้ผู้เอาประกันภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์จากการทำ
ประกันวินาศภัยอันนำไปสู่ความเชื่อมั่นและศรัทธา 
 โดยกองทุนประกันวินาศภัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของกลุ่มเป้าหมาย ในกรณีท่ีบริษัทประกัน
วินาศภัย ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำคัญในการเป็นสื่อกลาง
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และภารกิจของกองทุนฯ พร้อมทั้งขั้นตอนในการพิจารณาคำขอรับชำระหนี้ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้ทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงานของกองทุนประกันวินาศภัย
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของประชาชนและตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญในการสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตและ
ทรัพย์สินรวมถึงปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ประชาชนในฐานะผู้เอาประกันภัยได้อย่างเหมาะสม 

 



 

 
 

25 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย ได้ทราบถึงภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย และบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้ชำระ
บัญชีของบริษัทประกันวินาศภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตฯ สร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีแก่กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย และความเชื่อมั่นต่อธุรกิจประกันวินาศภัย  
 2.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกองทุนประกันวินาศภัยในการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประชาชน 
และเกิดความมั่นใจต่อธุรกิจประกันวินาศภัย 
 2.3 เพ่ือให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ในการสร้างความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้แก่ประชาชน 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้รู้จักบทบาทหน้าที่ของกองทุนประกันวินาศภัย รวมถึงเรียกร้องสิทธิกรณีบริษัท

ประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตได้อย่างถูกต้อง 

 3.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของธุรกิจประกันวินาศภัย 

 3.3 กลุ่มเป้าหมายมีความเชื่อมั่นในธุรกิจประกันวินาศภัย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :   1. ประชาชนทั่วไป             2. ตัวแทน - นายหน้าประกันภัย 
                             3. อาสาสมัครประกันภัย     4. เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย 
 

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 2,100,000 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 2,100,000.00 

 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
- กลุ่มเป้าหมายรับรู้ข่าวสาร 
และตระหน ักร ู ้ ในบทบาท
หน้าที่ของกองทุนเพิ่มขึ้นในวง
กว้าง 
- กลุม่เปา้หมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในประโยชนจ์าก
การทำประกันวนิาศภัย  
มีวัฒนธรรมการบริหารความ
เสีย่งโดยใช้การประกันภัย 
เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน 
ช่วยในการบรหิารความเสีย่ง 

ผลผลิต (Output)  
- การเข้าร่วมหรือจัดทำโครงการ / กิจกรรม 
เพื่อเผยแพร่ความรู้และประโยชน์ของการ
ประกันวินาศภัยอย่างต่อเนื่อง 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- กลุ ่มเป้าหมายมีความรู ้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักในประโยชน์จากการทำประกันวินาศภัย 
- กลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมการบริหารความ
เส ี ่ ยงด ้ านการประก ันภ ัย  โดยใช ้การ
ประกันภัยเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน 
ช่วยในการบริหารความเสี่ยง 
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-ธุรกิจประกันวินาศภัยมีความมั่นคงและมี
เสถ ียรภาพ สร ้างความเช ื ่อม ั ่นให ้ กับ
ประชาชน-ธุรกิจประกันวินาศภัยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพ สร้างความเชื ่อมั ่นให้กับ
ประชาชน 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 1) กลุ่มเป้าหมาย รบัรู้ข้อมลูข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นในวง

กว้าง ร้อยละ 50  
2)  มีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ไม่

น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี 
2 1) กลุ่มเป้าหมาย รบัรู้ข้อมลูข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นในวง

กว้าง ร้อยละ 60  
 2)  มีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง      
      ไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง/ปี 

3 1)  กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข้อมลูข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทนุประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นในวง
กว้าง ร้อยละ 70  

 2)  มีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
      ไม่น้อยกว่า 8 ครั้ง/ปี 

4 1)  กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข้อมลูข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นในวง
กว้าง ร้อยละ 80  

 2)  มีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     ไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง/ปี 

5 1)  กลุ่มเป้าหมาย รับรู้ข้อมลูข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นในวง
กว้าง ร้อยละ 90  

 2)  มีการจัดกิจกรรมหรือบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ป ี

 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ศึกษาหาข้อมูลเพื่อจดัทำ

โครงการฯ 

            

2 จัดทำโครงการและได้รับความ
เห็นชอบจากผู้จัดการ 

            

3 ดำเนินการไดส้ำเร็จตาม
วัตถุประสงค์  

            

4 รายงานผลต่อผู้จัดการ 
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10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 2,100,000 บาท 

งบประมาณสำหรับเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

10.1 โครงการบรรยายความรู้ด้านการประกันภัยที่เกี ่ยวกับภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย ให้แก่  
กลุ่มตัวแทน – นายหน้าประกันภัย / กลุ่มเจ้าหนี้และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / กลุ่มอาสาสมัครประกันภัย / 
ประชาชนทั่วไป ปี 2568 ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1.ค่าที่พัก   
           1.1 ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (3,500 บาท x 1 คน x 2 คืน x 10 ครั้ง/ปี) 70,000.00 
           1.2 พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย (1,800 บาท x 4 คน x 2 คืน x 10 ครั้ง/ปี) 144,000.00 
           1.3 ลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภัย (1,800 บาท x 2 คน x 2 คืน x 10 ครั้ง/ปี) 72,000.00 
2.ค่าเบ้ียเลี้ยง   
           2.1 ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย ( 650 บาท x 1 คน x 3 วัน x 10 ครั้ง/ปี) 19,500.00 
           2.2 พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย ( 400 บาท x 4 คน x 3 วัน x 10 ครั้ง/ปี) 48,000.00 
           2.3 ลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภัย ( 400 บาท x 2 คน x 3 วัน x 10 ครั้ง/ปี) 24,000.00 
3.ค่าอาหาร (500 บาท x 150 คน x 10 ครั้ง/ปี) 750,000.00 
4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (170 x 150 คน x 10 ครั้ง/ปี) 255,000.00 
5.ค่าพาหนะ(ค่าเคร่ืองบิน) (50,000 x 10 ครั้ง/ปี) 500,000.00 
6.ค่าบริการรถตู ้(2,500 x 3 วัน x 10 ครั้ง/ปี) 75,000.00 
7.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ค่าแท็กซ่ี) (3,000 x 10 ครั้ง/ปี)  30,000.00 
8.ค่ารับรอง 100,000.00 
9.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  12,500.00 

รวม 2,100,000.00 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการได้ตามความเหมาะสม 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วน       กลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์       งาน      สื่อสารองค์กร           .           

-------------------------------------------------------------- 

 ชื่อโครงการ  :  ผลิตสื่อสาระความรู้เพื่อการประชาสัมพันธ์ของกองทุนประกันวินาศภัย 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน       เดือนกุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  (งานสื่อสารองค์กร) 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน      นางสาวพิชยาพร   ด่านทวีศิลป์    เจ้าหน้าที่ 2 งานสื่อสารองค์กร    .                                                      

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถียรภาพ
ของกองทุน สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO4) :  สร้างความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของกองทุน ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์จากการทำประกันวินาศภัย อันนำไปสู่ความ
เชื่อมั่นและศรัทธา 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO5) :  พัฒนาทักษะด้านการประกันภัย (Insurance Literacy) สร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการประกันภัยและใช้การประกันภัยช่วยในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความ
เสี่ยงด้านการประกันภัยให้แก่ประชาชน และพัฒนาเสถียรภาพระบบประกันภัย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กองทุนประกันวินาศภัย จัดตั้งขึ้น มาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ.2535 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2558 กองทุนประกัน วินาศภัยมีฐานะเป็นนิติบุคคล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจของกองทุนประกันวินาศภัย ในด้านเสริมสร้างความมั่นใจและพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัย
ให้มีความม่ันคงและเสถียรภาพ ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนประกันวินาศภัย ระยะ 5 ปี ( ปี 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดชำระหนี้ให้เจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ สร้างเสถียรภาพของกองทุน 
สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย โดยเร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการประกันวินาศภัยและบทบาทกองทุนประกันวินาศภัยทุกช่องทาง 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ 9 : สร้างความตระหนักรู้ที่ถูกต้องในบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกองทุนประกันวินาศภัยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของกองทุนฯ ให้เป็นที่รู้จัก ตลอดจนเร่งสร้างความเชื่อมั่น
ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจในการได้รับความคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนี้ผู้เอาประกันภัยจากกองทุน
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ประกันวินาศภัยในกรณีที ่บริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาต  งานสื ่อสารองค์จึงเห็นควรผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ อาทิ แผ่นพับ ของที่ระลึก วิดีโอแนะนำภารกิจขององค์กร Infographic เพื่อใช้เป็นสื่อในการสร้าง
ความเข้าใจและสร้างความประทับใจ ภาพจำแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เอาประกันภัย ผู้รับผลประโยชน์ และผู้มีสิทธิ
เรียกร้องตามสัญญาประกันภัยได้ตระหนักรู้ที ่ถูกต้องในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกองทุนประกัน 
วินาศภัย  
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพื่อให้กองทุนประกันวินาศภัยมีสื่อสาระความรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสังคมยุคดิจิตอล  

ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้รู้จักบทบาทหน้าที่ของกองทุนประกันวินาศภัย 
รวมถึงการเรียกร้องสิทธิกรณีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
และทันสมัย 
  2.2 เพื่อให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และภารกิจของ
กองทุนประกันวินาศภัย อย่างถูกต้องและเข้าใจง่าย 

2.3 เพื่อให้กองทุนประกันวินาศภัยมีสื ่อประชาสัมพันธ์สำหรับสร้างความเชื่อมั่นให้กับกองทุน
ประกันวินาศภัย และสร้างความมั่นใจให้กับธุรกิจประกันวินาศภัยสู่สายตาประชาชน 
  

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 กองทุนประกันวินาศภัยมีสื ่อสาระความรู ้ที ่เหมาะสมกับสังคมยุคดิจิตอลเพื ่อใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้ประชาชนรับรู้บทบาทหน้าที่ของกองทุนฯ และได้รับข่าวสารของ
กองทุนฯ เพ่ิมมากข้ึน 

3.2 ประชาชนตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของกองทุนประกันวินาศภัยอย่างถูกต้องและรับรู้
อย่างเข้าใจในสิทธิของผู้เอาประกันภัยและผู้รับผลประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

3.3 ธุรกิจประกันวินาศภัย ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากประชาชนส่งผลให้บริษัทประกันภัย
มีความม่ันคงและเสถียรภาพ 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย :     กลุ่มผู้บริโภคท่ีเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่และประชาชนทั่วไป 
      :     กลุ่มสื่อมวลชน  

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1,800,000 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 1,800,000.00 
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7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
- ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับรู้ช่องทางในการ
ติดต่อกองทุนเพิ่มขึ้นในวง
กว้างและติดต่อกองทุนได้ง่าย
และสะดวก ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
- ประชาชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และตระหนักรู้ในบทบาท
หน้าท่ีของกองทุนเพิ่มขึ้นใน 
วงกว้าง  
- ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในประโยชน์จากการทำประกัน
วินาศภัย มีวัฒนธรรมการ
บริหารความเสี่ยงด้านการ
ประกันภัยโดยใช้การประกนัภยั 
โดยใช้การประกันภัยเป็นส่วน
หนึ่งในชีวิตประจำวัน ช่วยใน
การบริหารความเสี่ยง  โดยมีผล
สำรวจ ร้อยละ 80 
 

ผลผลิต (Output) 
- การประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับช่อง
ทางการติดต่อกองทุนประกัน 
วินาศภัยด้วยสื่อท่ีทันสมยัและ
เหมาะสมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างกว้างขวาง 
- การพัฒนาและผลิตสื่อท่ีมีความ
หลากหลาย ทันสมยัและเหมาะสม
ต่อการเข้าถึงกลุม่เป้าหมาย เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ และสร้าง
ความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ี
ของกองทุนประกันวินาศภัย 
- การเข้าร่วมหรือการจดัทำโครงการ/
กิจกรรม เพือ่ประชาสมัพันธ ์เผยแพร่
และสร้างความตระหนักรู้ในบทบาท
หน้าท่ีของกองทุนประกันวินาศภัย
อย่างต่อเนื่อง 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ประชาชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง รับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
มีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของ
กองทุนประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้นเปน็
วงกว้าง 
- ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อระบบ
ประกันวินาศภยั 
- ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในประโยชน์จากการ
ทำประกันวินาศภยั 
- ประชาชนมีวัฒนธรรมการบริหาร
ความเสีย่งด้านการประกันภัย โดย
ใช้การประกันภัยเป็นส่วนหน่ึงใน
ชีวิตประจำวัน ช่วยในการบรหิาร
ความเสีย่ง 
- ธุรกิจประกันวินาศภยัมีความ
มั่นคงและมเีสถียรภาพ สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษาข้อมูลเพื่อดำเนินการจดัทำสื่อสาระความรู้เพื่อการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรูผ้่านสื่อสาธารณะ

ในรูปแบบแบบต่างๆ  
2 ดำเนินการประสานงานและกำหนดช่องทางการประชาสัมพันธผ์่านสื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อผู้จดัการ

กองทุนประกันวินาศภัยในการจดัทำสื่อสาระความรู้เพื่อประชาสัมพนัธ์ หรือ ขอความเห็นชอบในการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในโครงการ/กิจกรรมของกองทุนประกันวินาศภัย ในรูปแบบตา่งๆ 

3 ดำเนินการจัดทำโครงการฯ/ลงสื่อ เสนอต่อผู้จดัการกองทุนประกันวินาศภัยในการจดัทำสื่อสาระความรู้
เพื่อประชาสมัพันธ์ หรือ ขอความเห็นชอบในการลงสื่อประชาสมัพันธ์ในโครงการ/กิจกรรมของกองทุน
ประกัน 
วินาศภัย ผ่านสื่อในรูปแบบตา่งๆ 

4 ดำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

5 รายงานสรุปผลตามโครงการฯ เสนอต่อผู้จัดการ เพื่อทราบ 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำ

สื่อผ่านสื่อสาธารณะและสื่อ
ออนไลน์ 

            

2 ประสานงานและกำหนดช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเสนอ
ต่อผู้จัดการฯ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

            

3 ดำเนินการจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่างๆเสนอต่อผู้จัดการ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            

4 ดำเนินการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่างๆ 
เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

            

5 รายงานสรุปผลตามโครงการฯ 
เสนอต่อผู้จัดการ เพื่อทราบ 
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10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 1,800,000.00 บาท 

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

1. ค่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อผลติสื่อความรู้เกี่ยวกับกองทุนประกันวินาศภัย  500,000.00 
2. ค่าจ้างผลติสื่อ อาทิ ไวนิล ปา้ยโฆษณา แผน่พับ ของที่ระลึก เป็นต้น 900,000.00 
3. ค่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อจัดงานตามโครงการฯ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่และภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย ประกอบกับการแจ้งข่าวสาร การ
ปฏิบัติงาน และสถานการณ์ตา่งๆ ภายในกองทุนประกันวนิาศภยั  

400,000.00 

รวม 1,800,000.00 
 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการได้ตามความเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานทรัพยากรบุคคล  
ส่วนปฏิบัติการ งานกฎหมายและคดี 

-------------------------------------------------------------- 

ชือ่กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : ศึกษาระบบเทคโนโลยทีี่ช่วยในการพัฒนาบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
กองทุนประกันวินาศภัย 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนนิงานเอง       อ่ืนๆ ระบ ุ........ 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน     12 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม 2568 
 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  (งานทรัพยากรบุคคล และงานกฎหมายและคดี) 
 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พฒันาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวนิาศภัย    
                                  

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO3) :  พัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติหรือกฎระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยให้ทันสมัยและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้วยระบบเทคโนโลยี 
1. หลักการและเหตผุล : 

. ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระดับตำแหน่งงานพนักงานกองทุน ประกอบกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มีคำสั่งกระทรวงการคลัง ที่ 1364/2567 เพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน
วินาศภัย บริษัท สินมั ่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) ลงวันที ่ 4 กรกฎาคม 2564 และคณะกรรมการกำกับ 
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ที่ 19/2567 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้งกองทุนประกันวินาศภัย
เป็นผู้ชำระบัญชีบริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) ทำให้กองทุนประกันวินาศภัยได้รับอนุมัติอัตรากำลังเพิ่มเติม
เป็นกรณีเร่งดวน เพื่อรองรับการปฏิบัติภารกิจในฐานะผู้ชำระบัญชีของบริษัท ส่งผลให้มีจำนวนบุคลากรและขอบเขตข้อมูล
บุคลากรเพิ่มมากขึ้น  

ดังนั้น การจะบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภายในองค์กร จึงเห็นควรศึกษาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะนำเข้ามาช่วยให้องค์กรมีความแข็งแกร่ง อีกทั้ง นำผล
การศึกษาไปกำหนดแผนงานที่ผลักดันการพัฒนาวิธีการหรือแนวปฏิบัติหรือกฎระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยให้ทันสมัยและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้วยระบบเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องในปีถัดไป เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์เชิงแก้ไข WO3 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีที่สามารถนำเข้ามาช่วยในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคล 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั : 
เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
1) กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
2) ผู้มีส่วนได้เสีย : บุคคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 



 

 
 

35 

5. งบประมาณ : ไม่ม ี
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ : (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดวา่จะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 ไม่ม ี

 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน : 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดบั) 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพด้วย
ระบบเทคโนโลย ี
 
 

ผลผลิต (Output) 
มีแนวทางในแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการ
องค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

5 1  3  5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ทำให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพใน
การดำเนินการ 

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรวบรวมข้อจำกัดในระเบียบ ข้อบังคับ ของกองทุนฯที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบคุคล  
2 มีการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางในการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และมีข้อมูลผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
เพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 

3 มีการเสนอผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน : 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 รวบรวมข้อจำกัดในระเบียบ ข้อบังคับ 

ของกองทุนฯที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

            

2 มีการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางใน
การนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล และมีข้อมูลผล
การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เพื่อช่วยในการบริหารจดัการ
งานทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
3 เสนอผู้จัดการกองทุนประกันวนิาศภัย

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : ไม่มี 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารงานทั่วไป งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
-------------------------------------------------------------- 

 ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ :  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรของกองทุน 
ประเด็นยุทธศาสตร์   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  

 
จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อื่นๆ ระบ ุ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน กุมภาพันธ์ - ตุลาคม 2568 
 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภยั 
 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST3) : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ตามโครงสร้างองค์กรใหม่ พร้อมทบทวนอัตรากำลังคน
ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและโครงสร้างองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

1. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยการเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็วด้านโครงสร้างองค์ ระดับตำแหน่งงาน และอัตรากำลังพนักงานกองทุนฯ ส่งผล

ให้กระบวนการทำงานและองค์ความรู้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะการณ์ของภารกิจกองทุนดังนั้น กองทุนประกันวินาศภัย จึงมีความ
จำเป็นที่จะพัฒนาบุคลากร ซึ่งเครื่องมือในการพัฒนาความรู้บุคลากรที่อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งนอกเหนือจากการจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมทั้งภายใน และภายนอกนั้นคือ การจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรของกองทุน ซึ่งเป็นกระบวนการที่
ทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในการทำงานในเชิงกว้างและมีความเข้าใจในบริบทภารกิจขององค์กร ทำให้บุคลากรเกิดองค์ความรู้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1) เพื่อให้บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยมีความรู้ความเข้าใจเชิงกว้างที่หลากหลาย 
2) เพื่อให้บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ  
3) เพื่อให้ประโยชน์ในการสร้างกระบวนงานท่ีมีคุณภาพ และระบบงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจต่อภารกิจการทำงานในเชิงกว้าง 
2) บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3) กองทุนประกันวินาศภัยมีระบบการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลที่ดีและมีคุณภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกองทุนประกันวินาศภยั  

5. งบประมาณ : ไม่มี 
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6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณทีค่าดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 - - - - 

 
 7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน : 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
เพื่อให้ประโยชน์ในการสร้าง
กระบวนงานท่ีมีคณุภาพ และ
ระบบงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
และมีความรู้ความเข้าใจร่วมกันท้ัง
องค์กร 

ผลผลิต (Output) : 
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยรอ้ย
ละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างส่วนงานของกองทุนฯ 

5 1  3  5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
บุคลากรของกองทุนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีหลากหลายสามารถปฏิบัตงิาน
ทดแทนกันได้ในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

      

 
8. คำอธิบยเกณฑ์การให้คะแนน : 

 คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีอบรมแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างการทำงานภายในกองทุนประกันวินาศภัย จำนวน 1 ครั้ง 
3 มีอบรมแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างการทำงานภายในกองทุนประกันวินาศภัย จำนวน 2 ครั้ง 
5 มีอบรมแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างการทำงานภายในกองทุนประกันวินาศภัย จำนวน 3 ครั้ง 

 
9. ขั้นตอนการดำเนินงาน : 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ดำเนินการจัดอบรมแลกเปลี่ยน

ความรู้ของส่วนกลยุทธ์และ
ประชาสมัพันธ์ 

            

3 ดำเนินการจัดอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ของส่วนปฏิบตัิการ 

            

5 ดำเนินการจัดอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ของส่วนบรหิารงานท่ัวไป 

            

 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : ไม่ม ี
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งบประมาณพัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

มีแผนงาน/โครงการที่บรรจุภายใต้งบดำเนินงาน 1,608,700.00 บาท จำนวนทั้งสิ้น  12 โครงการ แบ่งเป็น  
1) โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 แผนงาน/โครงการ 
2) โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยประจำปีของแต่ละส่วนงาน จำนวน 11 

แผนงาน/โครงการ (ซึ่งไม่ได้นำมาอยู่ในแผนปฏิบัติการ) 

 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยประจำปี 1,040,000.00 อยู่ในแผนปฏิบัติการ 

2. โครงการอบรมความรู้ “การดำเนินการในคดีล้มละลาย” 25,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

3. โครงการอบรมความรู้ “กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” 25,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

4. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
การพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 

205,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

5. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้าน
การตรวจสอบรายการเบี้ยค้างชำระกรณีบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

20,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

6. โครงการ การตรวจสอบและวิเคราะห์งบการเงิน ณ วันเลิกกิจการ ของ
บริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย                                                                                                     

25,700.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

7. โครงการนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี และการวิเคราะห์งบ
การเงิน     

7,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

8. โครงการฝึกอบรมความรู้เฉพาะตำแหน่ง “การวางแผนการลงทุน 
(Investment Planning)” 

11,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

9.   โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการและ
รายงานการประชุม 

60,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

10. โครงการอบรมความรู้เรื่อง “กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดทำราคากลางของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 

100,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

11. โครงการอบรมความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

20,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

12. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่ง ประจำปี 2568                                   70,000.00 ไม่ได้นำมาอยู่ใน
แผนปฏิบัติการ 

รวม 1,608,700.00  
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารงานทั่วไป งานทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยประจำปี 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ        ดำเนนิงานเอง       อื่นๆ ระบ ุ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน กุมภาพันธ์ - กันยายน 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานทรัพยากรบุคคล 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภยั 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO6) : ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้บุคลากรกองทุนมีความพร้อมและ
ความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าของข้อมูล อันนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรับ (WT3) : ส่งเสริมบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการชำระบัญชี การ
วิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัย 
 

1. หลักการและเหตุผล : 
ด้วยภารกิจกองทุนประกันวินาศภัยที่มีปริมาณท่ีมาก ประกอบกับสภาวะรอบข้างที่มีการเปลีย่นแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเรว็ 

ทำให้กระบวนการทำงานและองค์ความรู้เปลี่ยนแปลงไปตามกัน ดังนั้น กองทุนประกันวินาศภัย จึงมีความจำเป็นที่จะพัฒนา
บุคลากร เพราะการฝึกอบรมบุคลากร เป็นกระบวนการที่ทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในการทำงาน ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เกิดองค์ความรู้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและพฒันาศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภยั 
2) เพื่อปรับระบบการทำงานของกองทุนประกันวินาศภัยให้มีทิศทางเดียวกัน 
3) เพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของบุลากรและกองทุนประกันวินาศภัยได้ 
2) สามารถปรับระบบการทำงานและสายงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3) สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหแ้ก่บุคลากรในกองทุนประกันวินาศภัยได้ 

4. รูปแบบแผนดำเนินงาน 
พัฒนาทักษะด้านองค์ความรู้ร่วมกันภายในองค์กร จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
1) พัฒนาทักษะองค์ความรู้พนักงานกองทุน จำนวน 44 คน จำนวน 2 ครั้ง 
2) พัฒนาทักษะองค์ความรู้สายงาน จำนวน 2 ครั้ง  

- บุคลากรงานคุ้มครองสิทธิ ประกอบด้วย พนักงานและลูกจา้ง จำนวน 75 คน 
- บุคลากรงานงานกฎหมาย งานยทุธศาสตร์ งานการเงิน งานพัสดุ งานประชาสมัพันธ์ งานสารบรรณ งานทรัพยากร 
บุคคล งานสารสนเทศ จำนวน 84 คน 
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5. กลุ่มเป้าหมาย : 
1) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกองทุนประกันวินาศภยั 
2) ผู้มีส่วนได้เสีย : กองทุนประกันวินาศภัยและสถาบันหรือหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. งบประมาณ : 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1,040,000 .- บาท 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณทีค่าดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 230,000.-  230,000.-  

 290,000.-  290,000.-  
 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน : 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
บุคลากรกองทุนมีความรู้ความเข้าใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรมจดัอบรมใน
แต่ละหลักสูตร โดยมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 

ผลผลิต (Output) : 
มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ 
จำนวน 4 หลักสูตร 

4 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
บุคลากรกองทุนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ทักษะและทดสอบความรู้
หลังจากการอบรม 
 

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน : 

 คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์วัดผล 

1 มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ จำนวน 5 หลักสูตร และมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

2 มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ จำนวน 5 หลักสูตร และมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

3 มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ จำนวน 5 หลักสูตร และมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

4 มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ จำนวน 5 หลักสูตร และมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

5 มีกิจกรรมการจดัอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะให้แก่บุคลากรกองทนุ จำนวน 5 หลักสูตร และมผีลทดสอบ
ความรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
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9. ขั้นตอนการดำเนินงาน : พัฒนาทักษะองค์ความรู้พนักงานกองทุน จำนวน 44 คน จำนวน 2 คร้ัง 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 สรรหาหรือวิเคราะห์ความต้องการ
ในการฝึกอบรม 

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 2      

2 เสนอขอความเห็นชอบต่อผู้จัดการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ  

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 2      

3 ดำเนินการเตรยีมความพร้อมใน
การจัดโครงการ อาทิ การ
จัดเตรียมสถานท่ีอบรม การจัดหา
วิทยากร และอุปกรณ์ที่เกีย่วข้อง
สำหรับการจัดโครงการ ตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องของกองทุน 

  ครั้งท่ี 1    ครั้งท่ี 2      

4 ดำเนินการจัดโครงการ โดยคำนึงถึง
ผลลัพธ์โครงการ เพื่อความคุ้มค่า
ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

  ครั้งท่ี 1    ครั้งท่ี 2      

5 สรุปโครงการ และรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายต่อ
ผู้จัดการ เพื่อทราบ 

   ครั้งท่ี 1    ครั้งท่ี 2     

 
10. รายละเอียดงบประมาณการพัฒนาศักยภาพพนกังานกองทนุประกันวินาศภัย  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าวิทยากร (15,000 x 1 คน) 15,000.00 
2. ค่าที่พัก  72,500.00 

2.1 ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (วันละ 3,500 x 1 วัน x 1 คน) 3,500.00 
2.2 รองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (วันละ 3,000 x 1 วัน x 1 คน) 3,000.00 
2.3 พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย    

- เจ้าหน้าท่ี (วันละ 1,500 x 1 วัน x 44 คน) 66,000.00 
3. ค่าบริการห้องประชุม/สัมมนา (จำนวน 2 วัน) 15,000.00 
4. ค่าอาหาร (950 x 46 คน) 43,700.00 
5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (150 x 2 เบรค x 46 คน x 1 วัน) 13,800.00 
6. ค่าพาหนะเดินทาง (รถโดยสารปรับอากาศ) 25,000.00 
7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  45,000.00 

รวม 230,000.00 

 ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานกองทุนฯ (คร้ังละ 230,000.00 x 2 คร้ัง/ปี) 460,000.00 
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11. ขั้นตอนการดำเนินงาน : พัฒนาพนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภัยแต่ละสายงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 สรรหาหรือวิเคราะห์ความต้องการ

ในการฝึกอบรม 
  ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 2     

2 เสนอขอความเห็นชอบต่อผู้จัดการ
เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ  

  ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 1   ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 2     

3 ดำเนินการเตรยีมความพร้อมใน
การจัดโครงการ อาทิ การ
จัดเตรียมสถานท่ีอบรม การจัดหา
วิทยากร และอุปกรณ์ที่เกีย่วข้อง
สำหรับการจัดโครงการ ตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องของกองทุน 

   ครั้งท่ี 1   
 

ครั้งท่ี 2     

4 ดำเนินการจัดโครงการ โดยคำนึงถึง
ผลลัพธ์โครงการ เพื่อความคุ้มค่า
ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

   ครั้งท่ี 1    ครั้งท่ี 2     

5 สรุปโครงการ และรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายต่อ
ผู้จัดการ เพื่อทราบ 

    ครั้งท่ี 1    ครั้งท่ี 2    

 
12. รายละเอียดงบประมาณการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวนิาศภัยแต่ละสายงาน  

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าวิทยากร (15,000 x 1 คน) 15,000.00 
2. ค่าที่พัก  30,700.00 

2.1 ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (วันละ 3,500 x 1 วัน x 1 คน) 3,500.00 
2.2 รองผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย (วันละ 3,000 x 1 วัน x 1 คน) 3,000.00 
2.3 พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย    

- เจ้าหน้าท่ี (วันละ 1,000 x 1 วัน x 18 คน) 18,000.00 
- ลูกจ้าง (วันละ 1,000 x 1 วัน x 62 คน)                         6,200.00  

3. ค่าบริการห้องประชุม/สัมมนา (จำนวน 2 วัน) 15,000.00 
4. ค่าอาหาร (950 x 82 คน) 77,900.00 
5. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (150 x 2 เบรค x 82 คน x 1 วัน) 24,600.00 
6. ค่าพาหนะเดินทาง (รถโดยสารปรับอากาศ x 2) 50,000.00 
7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  76,800.00 

รวม 290,000.00 
 ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานกองทุนฯ (คร้ังละ 290,000.00 x 2 คร้ัง/ปี) 
คร้ังท่ี 1 พนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภัยงานคุม้ครองสทิธิ 
คร้ังท่ี 2 พนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภัยงานกฎหมาย งานยุทธศาสตร์ งานการเงิน งาน
พัสดุ งานประชาสัมพันธ์ งานสารบรรณ งานทรัพยากรบุคคล งานสารสนเทศ 

580,000.00 

 

 

หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการได้ตามความเหมาะสม 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนปฏิบัติการ งานกฎหมายและคดี 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : โครงการอบรมความรู้ “การดำเนินการในคดีล้มละลาย” 
 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน  
 

จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อื่นๆ ระบ ุ.........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนมกราคม 2568 - พฤษภาคม 2568 
 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานกฎหมายและคดี  
 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน :  งานกฎหมายและคดี        
 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 
 
สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการชำระบัญชี 
การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 
 
1. หลักการและเหตุผล : 

 งานกฎหมายและคดีของกองทุนประกันวินาศภัยมีหน้าที่ต้องดำเนินการยื่นคำร้องต่อศาลล้มละลายกลาง
เพื่อให้ศาลมีคำสั่งให้บริษัทประกันวินาศภัยที่กองทุนได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี ตกเป็นบุคคลล้มละลาย  
ในกรณีที่กองทุนได้ดำเนินการชำระบัญชีแล้วเสร็จ และเมื่อศาลได้มีคำสั่งให้บริษัทประกันวินาศภัยตกเป็นบุคคล
ล้มละลายแล้ว กองทุนประกันวินาศภัย มีหน้าที่ยื่นคำขอรับชำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ในมูลหนี้ที่กองทุน
ประกันวินาศภัยได้ชำระหนี ้แทนบริษัทฯ ให้แก่ผ ู ้ เ อาประกันภัยไป ตามมาตรา 80/5และมาตรา 80/7 
แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อีกท้ัง กองทุนประกันวินาศภัยในฐานะเจ้าหนี้
รายใหญ่ยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์ จึงทำให้มีหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในการ
ดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินของบริษัทที่ล้มละลาย เช่น การติดตามหนี้เอาจากลูกหนี้ การนำยึดทรัพย์ของ
บริษัทเพ่ือขายทอดตลาด เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนประกันวินาศภัย มีความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการยื่นขอรับชำระหนี้ในคดีล้มละลาย ขั้นตอนการยื่นคัดค้านคำขอรับ
ชำระหนี้ของเจ้าหนี้รายอื่น ขั้นตอนการประชุมเจ้าหนี้ ขั้นตอนการนำยึดทรัพย์ออกขายทอดตลาด รวมถึงขั้นตอน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจนกว่าจะมีการเฉลี่ยจ่ายเงินให้แก่ผู้ยื่นคำขอรับชำระหนี้ กองทุนฯ จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการดำเนินการในคดีล้มละลายขึ้น  เพ่ือให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการนำไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้องและ
ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพดีมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 1) มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการในกรณีที่ศาลมีคำสั่งให้บริษัทประกันวินาศภัยตกเป็นบุคคลล้มละลาย 
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 2) สามารถนำความรู้หลังจากการอบรมมาใช้ในการยื่นคำขอรับชำระหนี้ คัดค้านคำขอรับชำระหนี้ การนำเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ยึดทรัพย์เพื่อขายทอดตลาด  

 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิม่เติมในกระบวนการล้มละลายมากข้ึน 
 2) บุคลากรสามารถนำความรู้หลังจากการอบรมมาใช้ในการยื่นคำขอรับชำระหนี้ คัดค้านคำขอรับชำระหนี้ นำเจ้า
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยึดทรัพย์เพื่อขายทอดตลาดได้ดียิ่งข้ึน  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 

1) กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภยัส่วนงานกฎหมายและคดี 
2) ผู้มีส่วนได้เสีย  :  กองทุนประกันวินาศภัย   

 

5. งบประมาณ : มี 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณทีค่าดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
 

ปีงบประมาณ (2568) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โครงการอบรมความร ู ้  “การ
ดำเนินการในคดีล้มละลาย” 

25,000 - - - 

 
7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การดำเนินการในคดี
ล้มละลาย โดยมีความรู้ 
ความเข้าใจจากการประเมิน
มากกว่าร้อยละ 80  

ผลผลิต (Output) : 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับหลักสาระสำคัญ
ของกฎหมายลม้ละลาย และเข้าใจ
การดำเนินการต่างๆ ในคดี
ล้มละลาย 

5 1  3  5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สามารถดำเนินการต่างๆ ให้
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ั ก ษ า
ผลประโยชน์แห่งคดีความได้มากข้ึน 

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

 คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดทำโครงการและไดร้ับความเห็นชอบจากผู้จดัการ 
3 มีการเข้าร่วมจัดโครงการและดำเนินการไดส้ำเร็จตามวัตถุประสงค์  
5 ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ และรายงานผลต่อผู้จัดการ 
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9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 จ ัดโครงการอบรมความร ู ้  “การ

ดำเนินการในคดีล้มละลาย” โดยการ
จัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ มา
อบรม 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 25,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) 5,000 
2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 บาท x 22 คน 11,000 
3. ค่าห้องประชุม 9,000 

รวม 25,000 
 

หมายเหตุ :  - ไม่มี - 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนปฏิบัติการ งานกฎหมายและคดี 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : โครงการอบรมความรู้ “กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” 
 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน  
 

จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อื่นๆ ระบ ุ.........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือนพฤษภาคม 2568 - สิงหาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานกฎหมายและคดี  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน :  งานกฎหมายและคดี        

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 3 : เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการชำระบัญชี 
การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล : 

 กองทุนประกันวินาศภัย จัดตั ้งขึ ้นตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 โดยได้รับการจัดตั้งให้เป็นหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร 
ประเภทกองทุนที่เป็นนิติบุคคลตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2552 เรื ่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภท
หน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร กองทุนประกันวินาศภัยจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับ 
ชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและเพื่อพัฒนาธุรกิจประกัน
วินาศภัยให้มีความมั ่นคงและเสถียรภาพ  โดยพระราชกฤษฎีกากำหนดให้กองทุนประกันวินาศภัยเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2558 กองทุนประกันวินาศภัยในฐานะ 
หน่วยงานของรัฐ จึงเป็น “หน่วยงานทางปกครอง” ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
พนักงาน ลูกจาง หรือผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานทางปกครอง จึงเป็น “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ที่อาจฟ้อง
หรือถูกฟ้องต่อศาลปกครองอันเนื่องมาจากการใช้อำนาจตามกฎหมาย กฎ คำสั่ง หรือละเลยต่อหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด  
หรือปฏิบัติหน้าที่ล ่าช้า ซึ ่งข้อเท็จจริงได้ปรากฏว่า การดำเนินการตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ของกองทุนประกันวินาศภัย ทำให้กองทุนประกันวินาศภัย ตกอยูใ่นสถานะเป็นผู้ถูกฟ้องคดี และในปัจจุบันคดีพิพาท
ทางปกครองมีความซับซ้อนทั้งในปัญหาข้อเท็จจริงและปัญหาข้อกฎหมาย การดำเนินคดีจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่กองทุนประกัน
วินาศภัยจะต้องขอความอนุเคราะห์ให้พนักงานอัยการซึ่งมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย ดำเนินการว่าต่างหรือแก้ต่างคดี
ให้กับกองทุนประกันวินาศภัย แต่อย่างไรก็ดี การขอความอนุเคราะห์ให้พนักงานอัยการว่าต่างหรือแก้ต่างคดีแทนนั้น งานกฎหมาย
และคดีของกองทุนประกันวินาศภัยมีหน้าที่ต้องดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร สรุปข้อเท็จจริง จัดทำร่างคำฟ้อง ร่างคำให้การ รวมถึง
คำร้อง คำขอ คำแถลงต่าง ๆ เพื่อส่งมอบแก่พนักงานอัยการหรือศาลปกครอง งานกฎหมายและคดีจึงตระหนักถึงความสำคัญ 
และความจำเป็นท่ีพนักงานและลูกจ้างของกองทุนประกันวินาศภัย จะต้องได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้พนักงานและลูกจ้างของกองทุนประกันวินาศภัย รู้ถึงกระบวนการและแนวทาง
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ในการพิจารณาคดีปกครอง ตลอดจนสามารถดำเนินการต่าง ๆ ในชั้นศาลปกครองให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระยะเวลาและ
กระบวนการที่กฎหมายกำหนด และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ทางคดีความและทรัพย์สินของกองทุนประกันวินาศภัย  
จึงเห็นควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง อันจะเสริมสร้างความรู้ในหลัก 
ของกฎหมายปกครอง เพื่อให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการนำไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้องและทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
ทีม่ากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีปกครอง  และกระบวนการต่าง ๆ  
ในช้ันศาลปกครอง 
 2) สามารถนำความรู้หลังจากการอบรมมาใช้ในการร่างคำฟ้อง คำให้การ คำร้อง คำขอ คำแถลงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคดี
ปกครองของกองทุนประกันวินาศภัย 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
 1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสาระสำคัญของกฎหมายปกครอง และการดำเนินกระบวนการต่าง ๆ 
ในช้ันศาลปกครอง 
 2) บุคลากรสามารถนำความรู้หลังจากการอบรมมาใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง  
 3) กองทุนประกันวินาศภัยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งคดีความรวมถึงทรัพย์สิน ท่ีเกี่ยวข้องกับกองทุนประกันวินาศภัย
ในฐานะหน่วยงานของรัฐได้  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 

1) กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงานและลูกจ้างกองทุนประกันวินาศภยัส่วนงานกฎหมายและคดี 
2) ผู้มีส่วนได้เสีย  :  กองทุนประกันวินาศภัยและบริษัทประกันวินาศภัยที่กองทุนเป็นผู้ชำระบัญชี  

5. งบประมาณ : มี 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณทีค่าดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
 

ปีงบประมาณ (2568) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โครงการอบรมความรู้  
“กฎหมายปกครองและว ิธ ีพ ิจารณาคดี
ปกครอง” 

- 25,000.- -  

 
7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มเตมิเกี่ยวกับหลัก
สาระสำคญัของกฎหมายปกครอง 
และการดำเนินกระบวนการต่าง ๆ 
ในช้ันศาลปกครอง โดยมีความรู้ 
ความเข้าใจจากการประเมิน
มากกว่าร้อยละ 80  

ผลผลิต (Output) : 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มเติมเกีย่วกับ
หลักสาระสำคัญของกฎหมายปกครอง และการ
ดำเนินกระบวนการตา่ง ๆ ในช้ันศาลปกครอง 

5 1  3  5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
ทำให้การปฏิบัต ิงานมีประส ิทธิภาพมากขึ้น 
สามารถดำเนินการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
รักษาผลประโยชน์แห่งคดีความได้มากข้ึน 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

 คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดทำโครงการและไดร้ับความเห็นชอบจากผู้จดัการ 
3 มีการเข้าร่วมจัดโครงการและดำเนินการไดส้ำเร็จตามวัตถุประสงค์  
5 ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ และรายงานผลต่อผู้จัดการ 

 
9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 จัดโครงการอบรมความรู้ “กฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง” 
โดยการจัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มี
ความรู้ มาอบรม 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 25,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) 5,000.- 
2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 บาท x 22 คน 11,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 9,000.- 

รวม 25,000.- 
 

หมายเหตุ :  - ไม่มี - 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน 

ลักษณะแผนงาน    โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานคุ้มครองสิทธิ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : งานคุ้มครองสิทธิ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธที่ 3 : เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานดา้น
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล : 

 ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัยและเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ  ซึ่งเป็นองค์กรที่มี
ภาระหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนี้จากการเอาประกันภัย  
ส่วนปฏิบัติการ งานคุ ้มครองสิทธิ จึง เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที ่ปฏิบัติงาน 
และเพื่อให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัยมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัยและการ
พิจารณาค่าสินไหมทดแทน ตลอดจนมีหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องรวมทั้งการเสริมสร้างทักษะใหม่ให้
บุคลากรในองค์กรสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของกองทุนประกันวินาศภัย ด้วยเหตุนี้ ส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ จึงได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมุ่งหวังว่าบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าวจะได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายเดียวกันซึ่งจะเกิดผลดีและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนประกันวินาศภัย  
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

 2.1 เพ่ือให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกันภัย 
 2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน เพิ่มศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้กับงาน รวมทั้ง
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

3.1 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของบุคกรและกองทุนประกันวินาศภัยได้ 
3.2 สามารถปรับระบบการทำงานและสายงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.3 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในกองทุนประกันวินาศภัยได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัยส่วนงานคุ้มครองสิทธิ 
4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :  กองทุนประกันวินาศภัย         

5. งบประมาณ : 

งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 205,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 205,000.00 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการสินไหม
ทดแทน  ให ้ ก ั บ เ จ ้ า หน ้ าที่
พิจารณาสินไหมทดแทน 
-  เพ ื ่ อ เป ็นการต ่อยอด และ
พ ัฒนาองค ์ความร ู ้ตลอดจน
สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจาก
การอบรมไปปรับใช้กับงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอด
รับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลผลิต (Output)  
บุคลากรกองทุนฯ มีทักษะด้าน
องค์ความรู ้การประกันภัยและ
การพิจารณาสินไหมทดแทน  
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
ทำให้การปฏิบัต ิงานของกองทุน
ประกันวินาศภัยมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
สามารถนำองค์ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อพิพาท  
ในการพิจารณาคำทวงหนี้ได้ร้อยละ 50 

2 
สามารถนำองค์ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อพิพาท  
ในการพิจารณาคำทวงหนี้ได้ร้อยละ 60 

3 
สามารถนำองค์ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อพิพาท  
ในการพิจารณาคำทวงหนี้ได้ร้อยละ 70 

4 
สามารถนำองค์ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อพิพาท  
ในการพิจารณาคำทวงหนี้ได้ร้อยละ 80 

5 
สามารถนำองค์ความรู้ความเข้าใจจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อพิพาท  
ในการพิจารณาคำทวงหนี้ได้ร้อยละ 90 

9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
- จัดอบรมบุคลากรส่วนงานคุ้มครองสิทธิ จำนวน 2 ครั้ง  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 สรรหาหรือวิเคราะห ์

ความต้องการในการฝึกอบรม 
            

2 ผ่านความเห็นชอบจากผูจ้ัดการฯ 
เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 

            

3 เข้าร่วมการฝึกอบรม คร้ังที่ 1             
5 สรุปผลรายงานผู้จัดการ             

 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 สรรหาหรือวิเคราะห ์

ความต้องการในการฝึกอบรม 
            

2 ผ่านความเห็นชอบจากผูจ้ัดการฯ 
เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 

            

4 เข้าร่วมการฝึกอบรม คร้ังที่ 2              
5 สรุปผลรายงานผู้จัดการ             

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 205,000.00 บาท 

 - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการพิจารณาค่าสินไหมทดแทนรวม 
205,000.00 บาท 
 - พนักงานและลูกจ้างส่วนปฏิบัติการ งานคุ้มครองสิทธิ จำนวน 85 คน 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
ค่าวิทยากร (30,000 X 2 คร้ัง/ปี) 60,000.00 
ค่าบริการห้องประชุม/สัมมนา (800 X 85 X 2 คร้ัง/ปี) 136,000.00 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 9,000.00 
 รวม    205,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการตรวจสอบรายการ 
                 เบี้ยค้างชำระกรณีบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

ลักษณะแผนงาน    โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ตุลาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : งานการเงิน 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธที่ 3 : เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานดา้น
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล : 

 ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย ในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัยและเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ  ซึ่งเป็นองค์กรที่มี
ภาระหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนและคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหนี้จากการเอาประกันภัย
รวมถึงการดำเนินการรวบรวมเงินและทรัพย์สินของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต พร้อมทั้งทำการชำระบัญชี  
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด ส่วนบริหารทั่วไป งานการเงิน จึงเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานและเพื่อให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัยมีองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบรายการ  
เบี้ยค้างชำระที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัยและการพิจารณารายการเบี้ยค้างชำระ ตลอดจนมีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องรวมทั้งการเสริมสร้างทักษะใหม่ให้บุคลากรในองค์กรสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงอันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของกองทุนประกันวินาศภัย  
ด้วยเหตุนี้ ส่วนบริหารทั่วไป งานการเงิน จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรด้านการตรวจสอบรายการเบี้ยค้างชำระกรณีบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมุ่งหวังว่าบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าวจะได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมาย
เดียวกันซึ่งจะเกิดผลดีและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนประกันวินาศภัย  
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

  2.1 เพื่อให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย มีความรู้ ความเข้าใจด้านการตรวจสอบรายการเบี้ยค้างชำระ 
และการทวงถามรายการเบี้ยค้างชำระกับตัวแทน/นายหน้าประกันภัยของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
  2.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบรายการเบี้ยค้างชำระ และการทวง
ถามรายการเบี ้ยค้างชำระกับตัวแทน/นายหน้าประกันภัยของบริษัทที ่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เพิ ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้กับงาน รวมทั้งสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

3.1 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและกองทุนประกันวินาศภัยได้ 
3.2 สามารถปรับระบบการทำงานและสายงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.3 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในกองทุนประกันวินาศภัยได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 

4.1 กลุ ่มเป้าหมาย : บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ส่วนบริหารทั ่วไป งานบัญชี การเงิน และ               
บริหารเงินลงทุน 

4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :  เจ้าหน้าที่ ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชี การเงิน และบริหารเงินลงทุน เจ้าหนี้ทั่วไป
ของบริษัทท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตังแทน/นายหน้าของบริษัทท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

5. งบประมาณ : 

งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 20,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568  20,000.00    

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 

1 2 3 4 5 
- เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการรายการ
เบี้ยค้างชำระของบริษัทที่ถูกเพิก
ถอนใบอนุญาตให้กับเจ้าหน้าที่ 
-  เพ ื ่ อ เป ็นการต ่อยอด และ
พ ัฒนาองค ์ความร ู ้ตลอดจน
สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจาก
การอบรมไปปรับใช้กับงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอด
รับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลผลิต (Output)  
บุคลากรกองทุนฯ มีทักษะด้าน
องค์ความรู้การตรวจสอบรายการ
เบี้ยค้างชำระของบริษัทที่ถูกเพิก
ถอนใบอนุญาต  

 
 
5 
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ผลลัพธ์ (Outcome)  
ทำให้การปฏิบัติงานของกองทุน
ประกันวินาศภยัมีประสิทธิภาพเพิม่
มากขึ้น 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือความต้องการในการอบรม 
2 มีการเสนอโครงการ เสนอต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย และได้รับการอนุมัติ 
3 มีการเข้าร่วมโครงการ 
4 มีการประเมิน หรือแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ 
5 รายงานผลต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

9. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือ

ความต้องการในการอบรม 
            

2 มีการเสนอโครงการ เสนอต่อ
ผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
และได้รับการอนุมัติ 

            

3 ดำเนินการโครงการเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร 

            

4 มีการประเมิน หรือแสดงให้เห็น
ถึงผลลัพธ์ท่ีได้จากโครงการ 

            

5 สรุปผลรายงานผู้จดัการ             
 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 20,000.00 บาท 

 - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการตรวจสอบรายการเบี้ยค้างชำระ 
และการทวงถามรายการเบี ้ยค้างชำระกับตัวแทน/นายหน้าประกันภัยของบริษ ัทที ่ถ ูกเพิกถอนใบอนุญาต                         
รวม 20,000.00 บาท 
 - พนักงานบัญชี งานการเงิน และบริหารเงินลงทุน จำนวน 9 คน 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) 10,000.00 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม (850 บาท X 9 คน) 7,650.00 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  2,350.00 
 รวม  20,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการ การตรวจสอบและวิเคราะห์งบการเงิน ณ วันเลิกกิจการ ของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย                                                                                                    . 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน       6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางสาวสุนารี  ลับเนตร                                                                . 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธที่ 3 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 81/1 (6) กำหนดหน้าที่ให้

กองทุนประกันวินาศภัยเป็นผู้ชำระบัญชีบริษัทตามที่คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย 
(คปภ.) แต่งตั้ง ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยได้แต่งตั้งกองทุนประกัน
วินาศภัยเป็นผู้ชำระบัญชีของบริษัทประกันภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตแล้ว จำนวน 8 บริษัท ล่าสุด คือ บริษัท  
สินมั่นคงประกันภัย จำกัด (มหาชน) โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ตามมาตรา 165 กำหนดให้ผู้ชำระบัญชีต้องจัดให้มีการทำ
งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนของบริษัท ตั้งแต่วันเริ่มต้นรอบปีบัญชีจนถึงวันที่จดทะเบียนเลิกบริษัท และส่งให้ผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบภายในสี่เดือนนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติภายในหนึ่งเดือนนับแต่
วันที่ได้รับจากผู้สอบบัญชี  

ซึ่งกองทุนประกันวินาศภัยในฐานะผู้ชำระบัญชีจะต้องจัดทำงบการเงินของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ณ วันเลิกกิจการ จึงกว่าจะดำเนินการยื่นคำร้องขอให้ศาลมีคำสั่งตกเป็นบุคคล
ล้มละลาย เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การดำเนินการทางบัญชีของบริษัทที่ถูกเพิกถอน 
กองทุนประกันวินาศภัยได้ดำเนินการจัดจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการ ในส่วนของการบันทึกบัญชีและจัดทำร่าง  
งบการเงิน เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีดำเนินการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน เนื่องจากจำนวนบุคลากรมีจำนวนจำกัด  
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเข้าใจการจัดทำและวิเคราะห์

งบการเงินอย่างประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคและแนวทางการจัดทำงบการเงินสามารถนำ

ความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรบมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ไปใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนาการรายงานผลการจัดทำและวิเคราะห์ให้มีสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างต่อเนื่องและ

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบงบการเงิน ณ วันเลิกกิจการ ได้อย่างถูกต้อง

เชื่อถือได้ตามกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
3.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการวิเคราะห์งบการเงินเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานของกิจการต่อ

ผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :      งานบัญชี การเงินและบริหารลงทุน                                                    . 
4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :       กองทุนประกันวินาศภัย                                                                 . 

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 25,700.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 25,700.00 - - - 

 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 
1 2 3 4 5 

กองทุนประกันวินาศภัย
ในฐานะผ ู ้ชำระบ ัญชี
สามารถจัดทำงบการเงิน 
ณ ว ัน เล ิกก ิจการ  ได้
อย่างถูกต้องเชื่อถือตาม
กฎหมาย มาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

ผลผลิต (Output)  
ผู้ชำระบัญชีสามารถจัดทำงบการเงินของบริษัท
ที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตให้ผู ้สอบบัญชีรับรอง
รายงานงบการเงิน ณ วันที่เลิกกิจการ 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู ้ชำระบัญชี หน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง 
รวมทั้งประชาชนทั่วไป ทราบถึงรายงานผลการ
สอบบัญชีและงบการเงินของบริษัทที่ถูกเพิกถอน
ใบอนุญาต  
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดำเนินการศึกษาหาข้อมูลการจดัทำโครงการ และประสานวิทยากร เพื่อกำหนดระยะการอบรม 
3 นำเสนอโครงการ เพิ่มศักยภาพในการตรวจสอบและวิเคราะห์งบการเงิน ณ วนัเลิกกิจการ  

ต่อผู้จัดการกองทุนประกนัวินาศภัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5 ผู้เข้ารับการอบรมเข้าร่วมรับฟังการอบรมตามโครงการ เพิ่มศักยภาพในการตรวจสอบและวิเคราะห์ 

งบการเงิน ณ วนัเลิกกิจการ 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ดำเนินการศึกษาหา
ข้อมูลการจดัทำ
โครงการ และ
ประสานวิทยากร 
เพื่อกำหนดระยะการ
อบรม 

            

2 นำเสนอโครงการ 
เพิ่มศักยภาพในการ
ตรวจสอบและ
วิเคราะห์งบการเงิน 
ณ วันเลิกกิจการ ต่อ
ผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภยัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

            

3 ผู้เข้ารับการอบรมเข้า
ร่วมรับฟังการอบรม
ตามโครงการ เพิ่ม
ศักยภาพในการ
ตรวจสอบและ
วิเคราะห์งบการเงิน 
ณ วันเลิกกิจการ 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 25,700.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าบริการห้องประชุม/ครึ่งวัน (4 ชม.) ( 30 คน x 690 บาท/คน) 20,700.00 
3.ค่าวิทยาการ (กรณีบุคคลภายนอกที่มีความรู้เชี่ยวชาญในการจัดทำงบการเงิน/ไม่จำกัด)  5,000.00 

รวม 25,700.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการ นำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี และการวิเคราะห์งบการเงิน     

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน       5 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางสาวสุนารี  ลับเนตร                                                                . 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธที่ 3 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้ รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกองทุนประกันวินาศภัยเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 มาตรา 83 

กำหนดให้กองทุนวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีตามหลักสากล และให้อำนาจคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด
ระเบียบที่เก่ียวกับการบัญชีของกองทุน 

ระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยว่าด้วยการรับ การจ่าย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2552 ข้อ 24 และ  
ข้อ 25 กำหนดให้กองทุนประกันวินาศภัยจัดทำบัญชีตามหลักการมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง โดยทั่วไป ภายใต้
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 แสดงรายการตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ (ปรับปรุง 2560) เรื่อง การนำเสนอ
งบการเงิน และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
28 กันยายน 2554 รอบระยะเวลาบัญชีถือตามปีปฏิทิน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
ของแต่ละปี เพื่อจัดส่งรายงานการเงินให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรับรอง สำหรับระยะเวลาจัดทำและการ
ตรวจสอบรายงานการเงินเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านเพิ่มมากขึ้น 
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2.2 เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี มาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล และนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานกองทุนสำหรับการนำเสนองบการเงิน วิเคราะห์งบการเงิน ผลการดำเนินงาน ที่เกี ่ยวข้องกับ
กองทุนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ปัจจุบันมาตรฐานบัญชีมีการปรับปรุงแก้ไขฉบับใหม่ 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  3.1 ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิดตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินสากลของไทยฉบับใหม่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานได้
อย่างถูกต้อง  

3.2 ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากลของไทยอย่างเต็มรูปแบบ 
และการนำเสนองบการเงินตามข้อกำหนดมาตรฐานการบัญชี เพ่ือสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานได้
อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :      เจ้าหน้าที่บัญชี                                                                            . 
4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :       กองทุนประกันวินาศภัย                                                                 . 

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 7,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 - 7,000.00 - - 

 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 

1 2 3 4 5 
พนักงานบัญช ีม ีความรู้  
ความเข้าใจการนำเสนอ 
งบการเงินตามข้อกำหนด
มาตรฐานการบัญชี 

ผลผลิต (Output)  
ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจ
สอบภายในสามารถตรวจสอบ
และรับรองงบการเงินของกองทุน
ประกันว ินาศภัยได ้ พร ้อมทั้ ง
สามารถเป ิดเผยให ้ประชาชน
ทั่วไปรับทราบ 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
งบการเง ินของกองทุนประกัน 
วินาศภัยมีความถูกต้องเชื ่อถือ
ตามกฎหมาย มาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป  
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดำเนินการติดตามข่าวสาร สถานที่อบรม อาทิ สภาวิชาชีพบัญชี หรือหน่วยงานเอกชนจัดอบรมเกี่ยวกับการ

นำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี และการวิเคราะห์งบการเงิน  
3 นำเสนอโครงการนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี และการวิเคราะห์งบการเงิน 

ต่อผู้จัดการกองทุนประกนัวินาศภัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5 เข้ารับการอบรมเข้าร่วมรับฟังการอบรมตามโครงการ นำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี และการ

วิเคราะห์งบการเงิน 

9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ดำเนินการติดตาม
ข่าวสาร สถานท่ีอบรม 
อาทิ สภาวิชาชีพบัญชี 
หรือหน่วยงานเอกชนจัด
อบรมเกี่ยวกับการ
นำเสนองบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชี และ
การวิเคราะห์งบการเงิน 

            

2 นำเสนอโครงการ
นำเสนองบการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชี และ
การวิเคราะห์งบการเงิน 
ต่อผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภยัเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

            

3 เข้ารับการอบรมเข้าร่วม
รับฟังการอบรมตาม
โครงการ นำเสนองบ
การเงินตามมาตรฐานการ
บัญชี และการวิเคราะห์
งบการเงิน 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 7,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าลงทะเบียนหลักสูตร (จำนวน 1 หลักสูตร) 7,000.00 

รวม 7,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

-------------------------------------------------------------- 

 ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมความรู้เฉพาะตำแหน่ง “การวางแผนการลงทุน (Investment Planning)”  

ลักษณะแผนงาน    โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน : นายชาญณรงค์ เผือกรักษ์ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธที่ 3 : เพิ่มศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานดา้น
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้ รับการแต่งตั้งเป็นผู้
ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล : 

 ด้วยกองทุนประกันวินาศภัยในฐานะหน่วยงานของรัฐ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีว ัตถุประสงค์ 
เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัยและเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ ซึ่งพระราชบัญญัติ
ประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามมาตรา 80/1 กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ ภายในขอบ
แห่งวัตถุประสงค์ตามมาตรา 79 อำนาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง  (4) ลงทุนหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของกองทุน            
และตามระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน พ.ศ. 2557 ข้อ 9 กำหนดให้ผู้จัดการ
เสนอแผนการลงทุน เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
30 วัน ก่อนเริ่มปีปฏิทินถัดไป และรายงานผลการลงทุนตามราคาตลาด (Fair Market Value) เป็นรายไตรมาส นั้น 
ส่วนบริหารทั่วไป งานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน จึงเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานและเพื่อให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัยมีองค์ความรู้ในการทำงานของหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนเสริมสร้างทักษะให้บุคลากรในองค์กรสามารถปรับ การทำงานให้มีประส ิทธิภาพและบรรลุผล                     
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนประกันวินาศภัย ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมความรู้ เฉพาะตำแหน่ง                 
“การวางแผนการลงทุน (Investment Planning)” ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมุ่งหวังว่าบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าวจะได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
จะเกิดผลดีและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนประกันวินาศภัยมากท่ีสุด 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

  2.1 เพ่ือให้บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการลงทุน                   
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปปรับใช้กับงาน รวมทั้งเพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
            2.3 เพ่ือเพ่ิมความรู้แนวคิดด้านการลงทุนและการวางแผนการลงทุน กระบวนการในการวางแผนการลงทุน 
การคำนวณอัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุน รวมถึงการจัดทำนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับ
พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย  
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

3.1 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัยได้ 
3.2 นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 ทำให้มีความรู ้ความเข้าใจในการวางแผนการลงทุน กระบวนการในการวางแผนการลงทุน                  

การคำนวณอัตราผลตอบแทนและความเสี ่ยงจากการลงทุน รวมถึงการจัดทำนโยบายการลงทุนที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับการทำงานของกองทุนประกันวินาศภัยมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย : 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :  พนักงานกองทุนประกันวินาศภัยส่วนงานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 
4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :   กองทุนประกันวินาศภัย 

5. งบประมาณ : 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 11,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 11,000.00 - - - 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 

1 2 3 4 5 

พ น ั ก ง า น ก า ร เ งิ น มี
ความรู้ ความเข้าใจจาก
การเข้าร่วมรับการอบรม
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  

ผลผลิต (Output)  
มีการค้นหา และเข้าร่วมการอบรม 
ตามหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับงาน
บัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 
เจ้าหน้าที่งานการเงินและบริหาร
เงินลงทุน ได้เข้าร่วมรับการอบรม
พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้  ท ำ ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานด้านการเงินของกองทุน
ประกันวินาศภัย                      มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
ต่อกองทุนประกันวินาศภัย  
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ดำเนินการติดตามข่าวสาร สถานที่อบรม จากหน่วยงานหรือสถาบันการฝึกอบรมต่างๆ ที่มีการจัดการอบรม 

เกี่ยวกับการวางแผนการลงทุน (Investment Planning)               
3 นำเสนอโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพในการทำงาน เพื่อเสนอต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5 เข้ารับการอบรมเข้าร่วมรับฟังการอบรมตามโครงการเพิ่มศักยภาพในการทำงานของพนักงานบัญชีการเงินและ

บริหารเงินลงทุน 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- จัดอบรมบุคลากรส่วนงานบัญชีการเงินและบริหารเงินลงทุน เป็นการอบรมเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 1 ครั้ง  

โครงการฝึกอบรมความรู้ “การวางแผนการลงทุน (Investment Planning)”เป็นการอบรมเฉพาะตำแหน่ง 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 สรรหาหรือวิเคราะห ์

สถาบันในการฝึกอบรม 
            

2 นำเสนอโครงการฝึกอบรมต่อผู้จัดการ
กองทุน เพื่อพจิารณาอนุมัต ิ

            

3 เข้าร่วมการฝึกอบรม              

4 สรุปผลรายงานผู้จัดการ              

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 11,000.00 บาท 

 - โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านงานบัญชีการเงินและบริหารเงิน
ลงทุน เป็นการอบรมเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 11,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
โครงการฝึกอบรมความรู้ “การวางแผนการลงทุน (Investment Planning)”เป็นการอบรมเฉพาะตำแหน่ง 
    - ค่าลงทะเบียนหลักสตูร (จำนวน 1 หลักสูตร) 11,000.00 

รวม 11,000.00 

       หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายสำหรับการฝึกอบรมอ้างอิงตามระเบียบกองทุนประกันวินาศภัยว่าด้วยค่าใชจ้่าย
ในการจัดการฝึกอบรม การประชุมและการจัดงานของกองทุน พ.ศ. 2562 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 

ส่วนบริหารทั่วไป งานอำนวยการ 
-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ :    โครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม  

ลักษณะแผนงาน    โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน    1 วัน  

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  ส่วนบริหารทั่วไป งานอำนวยการ 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน     นางสาวนันธิดา  สิทธิสาร                                                                . 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 
สนับสนุนกลยุทธที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย
มีความพร้อมและความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าของข้อมูล  
อันนำไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล   

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกองทุนประกันวินาศภัย เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535  
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มาตรา 79 มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครอง
เจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
ประกันวินาศภัย และเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ  โดยกองทุนประกันวินาศภัย
ได้รับการจำแนกให้เป็นหน่วยงานของรัฐ  ภายใต้กำกับของฝ่ายบริหาร  ประเภทกองทุนที่เป็นนิติบุคคล ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566  โดยปัจจุบันกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ชำระบัญชี
บริษัทประกันวินาศภัยที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต จำนวนทั้งสิ้น 6 บริษัท ได้แก่  บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จำกัด 
(มหาชน), บริษัท ไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน), บริษัท เดอะ วัน ประกันภัย จำกัด (มหาชน), บริษัท เอเชีย
ประกันภัย จำกัด (มหาชน), บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จำกัด (มหาชน), บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จำกัด 
(มหาชน) และกองทุนฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาคำทวงหนี้และดำเนินการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทที ่ถูก 
เพิกถอนใบอนุญาตต่อจากกรมบังคับคดี  ได้แก่  บริษัท สัมพันธ์ประกันภัย จำกัด, บริษัท เอ.พี.เอฟ. อินเตอร์เนชั่น
แนล อินชัวรันส์ จำกัด  ดังนั้น  กองทุนประกันวินาศภัย จึงต้องจัดทำหนังสือราชการ เพื่อติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเอกชน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการชำระบัญชี  

นอกจากนี้จากการปฏิบัติภารกิจของกองทุนประกันวินาศภัย  ทำให้ต้องมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณา
ประเด็นต่าง ๆ จำนวนมาก  โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย  จำนวนมากกว่า 12 ครั้ง/ต่อปี
และมีการประชุมคณะอนุกรรมการ จำนวน 11 คณะ ตลอดปีมีจำนวนการประชุมมากว่า 47 ครั้ง/ปี  ดังนั้น  
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การจัดทำวาระการประชุมและรายงานการประชุม จึงเป็นเรื่องที่กองทุนประกันวินาศภัยต้องดำเนินการตลอดปี  
โดยการจัดทำหนังสือราชการ และการจัดทำรายงานการประชุมมีกำหนดรูปแบบและวิธีการไว้ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ดังนั้น  เพื่อให้พนักงานกองทุนประกันวินาศภัยมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถจัดทำหนังสือราชการ 
และการจัดทำรายงานการประชุมได้ถูกต้อง ตามแบบแผนหลักเกณฑ์ และสามารถสื่อสารโต้ตอบหนังสือราชการ 
กับหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงตามเจตนารมณ์ของการสื่อสาร และเพ่ือรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน  การจัดโครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการ
ประชุม  จึงเป็นเรื ่องจำเป็นและสำคัญสำหรับผู้ปฏิบัติงานภายในกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อให้งานประสบ
ความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1  เพื่อให้บุคลากรกองทุนฯ มีความรู้ เข้าใจหลักการเกี่ยวกับหลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียน

รายงานการประชุม  การใช้หลักภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการที่ดี  สามารถเขียนหนังสือราชการและหนังสือ
โต้ตอบราชการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพ่ือให้บุคลากรกองทุนฯ นำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติให้แก่กองทุนประกันวินาศภัย 
ได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ  

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย  สามารถเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย :      พนักงานกองทุนประกันวินาศภัย                                                                 

5. งบประมาณ 
มี 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
โครงการอบรม “หลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะการเขียนหนังสือราชการและ
รายงานการประชุม” 

-  60,000.- - - 
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7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ค่าเกณฑ์วัดผล  (ระดับ) 

1 2 3 4 5 
บุคลากร กปว. ได้รับ
การ อบรมความรู้
เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการและ
รายงานการประชุม  
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการ
ทำงาน 

ผลผลิต (Output)  
บุคลากร กปว. สามารถเขียน
หนังสือราชการได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
 

 
 
3 

 
 
 

 
 
5 

ผลลัพธ ์(Outcome) 
บุคลากร กปว. เขียนหนังสือราชการ
ได ้อย ่างถ ูกต ้อง มีประส ิทธ ิภาพ 
ส า ม า ร ถ ส ื ่ อ ส า ร ไ ด ้ ต ร ง ต า ม
ว ัตถ ุประสงค ์  และถ ูกต ้องตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

      

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการจัดทำโครงการและได้รบัความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทนุฯ 
3 ดำเนินการตามโครงการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค ์
5 ประเมินผลความสำเร็จของโครงการ และรายงานผลต่อผู้จดัการกองทุนฯ 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 จัดโครงการอบรม 

“หลักสูตรการเขียนหนังสือ
ราชการ” โดยจัดจา้ง
วิทยากรภายนอกที่มีความรู้
มาอบรม 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 60,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1.ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย)  15,000.00 
2.ค่าห้องจัดอบรม ผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน 45,000.00 
3.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 0.00 

รวม 60,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนงานบริหารงานทั่วไป งานพัสดุ 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้เรื่อง “กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและการจัดทำราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ     ดำเนินงานเอง    อ่ืนๆ ระบ ุ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน :    มกราคม - ธันวาคม  2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานพัสดุ / งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน :  นายนนทวัฒน์ ดวงแสง / นางสาวสุวิมล  เรืองฤทธิ์ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 3  : เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพ่ือให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้ งเป็น 
ผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีได้มีพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในประเด็นการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และการกำหนดราคากลาง ซึ่งตามความในข้อ 21 
แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งจะต้องมีคณะกรรมการหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำก่อนมีการประกาศหรือเชิญชวนจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี 

ดังนั้น เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรือมีโอกาสรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและหรือกำหนดราคากลาง ได้รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ได้อย่างชัดเจน 
และสามารถปฏิบัติงานด้วยความเหมาะสม รอบคอบ ถูกต้องตรงตามที่กฎหมายกำหนด ส่วนงานพัสดุจึงได้จัดทำ
โครงการอบรมเรื่อง “การกำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ และการ
จัดทำราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560” ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรือมีโอกาสรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุและหรือกำหนดราคากลาง ได้รับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ได้อย่างชัดเจน 

2. เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดทำร่างขอบเขตของงานรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ 
และราคากลาง 

3. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมได้สอบถามข้อสงสัย กับวิทยากรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญโดยตรง 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจในหลักและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจั ด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงบางฉบับที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำเอกสาร ในการประกอบการจัดทำร่างขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference : TOR) หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจการจัดทำราคากลาง ทั้งงานจัดซื้อครุภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย  

5. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวนเงิน 100,000 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 100,000 บาท 

7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 
1 2 3 4 5 

บุคลากร กปว. ได้รับการ
อบรมความรู้ที่เกี่ยวกับเรื่อง 
“กำหนดร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
พัสดุและการจดัทำราคากลาง
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างให้
เป็นไปตามพระราช  บัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560”เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการทำงาน 

ผลผลติ (Output) : 
บุคลากร กปว. มีความรูด้้านพัสดเุพิ่ม
มากขึ้น 

5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
บุคลากร กปว. ปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดีขึ้นหรือถูกต้องตาม
กฎหมายมากขึ้น 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือความต้องการในการอบรมด้านงานพัสดุ และที่เกี่ยวข้อง 
2 มีการเสนอโครงการ หรือหลักสตูร เสนอต่อผู้จดัการกองทุนประกันวินาศภัย และได้รับการอนุมัติ 
3 ดำเนินการโครงการ หรือเข้ารับการอบรมตามหลักสตูร 
4 มีการประเมิน หรือแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ หรือการอบรมตามหลักสูตร 
5 รายงานผลต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือ

ความต้องการในการอบรมด้าน
งานพัสดุ และที่เกีย่วข้อง 

            

2 มีการเสนอโครงการ หรือ
หลักสตูร เสนอต่อผูจ้ัดการ
กองทุนประกันวินาศภัย และ
ได้รับการอนุมัต ิ

            

3 ดำเนินการโครงการ หรือเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตร 

            

4 มีการประเมิน หรือแสดงให้
เห็นถึงผลลัพธ์ที่ได้จาก
โครงการ หรือการอบรมตาม
หลักสตูร 

            

5 รายงานผลต่อผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภยั 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 100,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
โครงการอบรมความรู้เรื่อง “กำหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดทำราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” 

100,000 

รวม 100,000 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนงานบริหารงานทั่วไป งานพัสดุ 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์วิธี
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ     ดำเนินงานเอง    อ่ืนๆ ระบ ุ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน :    มกราคม - ธันวาคม  2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานพัสดุ / งานบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน :  นายนนทวัฒน์ ดวงแสง / นางสาวสุวิมล  เรืองฤทธิ์ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2  : พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 3  : เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย เพ่ือให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน
การชำระบัญชี การวิเคราะห์ และการประเมินภาระหนี้ตามสัญญาประกันภัยที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือรองรับกรณี
บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและหากกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้ งเป็น 
ผู้ชำระบัญชี กรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 

ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ หน่วยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา 
หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง นับตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นมา 
ต้องอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งบรรดาหนังสือเวียนต่างๆ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวกำหนดให้มี 
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือทำหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการที่กฎหมายกำหนดไว้ นอกจากนั้นยังกำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้มี
อำนาจเหนือข้ันไปอีกหนึ่งชั้น เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติ หรือสั่งการ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ แล้วแต่กรณี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย ซึ่งในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และการใช้
อำนาจของบุคลากรดังกล่าว ย่อมก่อให้เกิดความรับผิดชอบตามมาในภายหลัง  

เนื่องจากการทำงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ บุคลากรบางท่านยังไม่เคยปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมาก่อน หรือยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเท่าที่ควร จำเป็นต้องศึกษากฎหมาย  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐซึ่งเป็นกฎหมายที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจ เพิ่มพูนทักษะ และประสบการณ์ เพื่อให้สามารถนำกฎหมายดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
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จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรได้อย่างถูกต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และเป็นไปด้วยความ
คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ รวมทั้งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายใหม่ 

2. เข้าใจหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. สามารถลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าที่พัสดุ คณะกรรมการต่างๆ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ รวมทั้งผู้บริหาร หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ นำความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบถึงหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและสามารถลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้อย่างมีนัยสำคัญ 
  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย  

5. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  จำนวนเงิน 20,000 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 20,000 บาท 

7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 
1 2 3 4 5 

บุคลากร กปว. ได้รับการ
อบรมมีพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ นำ
ความรู้และประสบการณ์
ใหม่ ๆ ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลติ (Output) : 
บุคลากร กปว. มีความรูด้้านพัสดเุพิ่ม
มากขึ้น 

5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
บุคลากร กปว. ปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดีขึ้นหรือถูกต้องตาม
กฎหมายมากขึ้น 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือความต้องการในการอบรมด้านงานพัสดุ และที่เกี่ยวข้อง 
2 มีการเสนอโครงการ หรือหลักสตูร เสนอต่อผู้จดัการกองทุนประกันวินาศภัย และได้รับการอนุมัติ 
3 ดำเนินการโครงการ หรือเข้ารับการอบรมตามหลักสตูร 
4 มีการประเมิน หรือแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ หรือการอบรมตามหลักสูตร 
5 รายงานผลต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

 

9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีการสำรวจความจำเป็น หรือ

ความต้องการในการอบรมด้าน
งานพัสดุ และที่เกีย่วข้อง 

            

2 มีการเสนอโครงการ หรือ
หลักสตูร เสนอต่อผูจ้ัดการ
กองทุนประกันวินาศภัย และ
ได้รับการอนุมัต ิ

            

3 ดำเนินการโครงการ หรือเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตร 

            

4 มีการประเมิน หรือแสดงให้
เห็นถึงผลลัพธ์ที่ได้จาก
โครงการ หรือการอบรมตาม
หลักสตูร 

            

5 รายงานผลต่อผู้จัดการกองทุน
ประกันวินาศภยั 

            

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 20,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
โครงการอบรมความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์
วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

20,000 

รวม 20,000 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ :     โครงการอบรมพัฒนาความรู้เฉพาะตำแหน่ง ประจำปี 2568                                   . 

ลักษณะแผนงาน  โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน   จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน       1 ปี  (เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม 2568) 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  หน่วยตรวจสอบภายใน 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้บุคลากรกองทุนมีความพร้อม
และความเชี่ยวชาญในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดการสร้างคุณค่าของข้อมูลอันนำไปสู่การ
พัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล  

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ      
ด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ กำหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบ
ภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับ    
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินผลภายในองค์กร       
ตามแนวทางประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่ออกโดยกรมบัญชีกลาง กำหนดการวัดผลจาก
การได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการในเรื่องที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน จำนวนไม่ต่ำกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน  
2.2 เพื่อให้ทราบถึงแนวทาง/วิธีการตรวจสอบ และเทคนิคการตรวจสอบด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2.4 เพื ่อให้การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมีความทันสมัยตามสถานการณ์แวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล รวมถึงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ    
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3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับงานตรวจสอบภายใน ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

3.2 ช่วยให้กองทุนประกันวินาศภัยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 

3.3 รายงานผลการตรวจสอบภายในเป็นที่ยอมรับของฝ่ายบริหาร คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมาย :  เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบภายใน                                                         .                                                     

4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย :   กองทุนประกันวินาศภัย                                                                 .                                                                                             
.5. งบประมาณ 

งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 20,000.00 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 20,000.00 

7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 

1 2 3 4 5 
เจ ้าหน ้าท ี ่ งานตรวจสอบ
ภายใน มีความรู้ความเข้าใจ
จากการเข้าร่วมรับการอบรม
หลักส ูตรที ่ เก ี ่ยวข้อง โดย
ได้รับใบรับรอง หรือผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์ที ่แต่ละ
หลักสูตรกำหนด  
 
 
 

ผลผลิต (Output)  
มีการค้นหา และเข้าร่วมการอบรม 
ตามหลักสูตรที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายใน 

5 1  3  5 

ผลลัพธ ์(Outcome) 
เจ้าหน้าที่งานตรวจสอบภายใน ได้
เข้าร่วมรับการอบรมพัฒนาความรู้
ด้านการตรวจสอบภายใน ไม่ต่ำกว่า 
18 ช่ัวโมงต่อปี  

      

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน จำนวน 8 - 12 ชั่วโมงต่อปี 
3 มีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน จำนวน 13 - 17 ชั่วโมงต่อปี 
5 มีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน มากกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี 
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9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ค้นหา หลักสูตรการอบรมเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายในจากสถาบันที่
เกี่ยวข้อง อาทิ สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภ า ย ใ น แ ห ่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
กรมบ ัญช ีกลาง  สภาว ิ ชาช ีพผู้
ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต เป็นต้น 

            

2 จัดทำบันทึกแจ้งความประสงค์ เพื่อ
เข ้าร ่วมร ับการอบรมหลักส ูตรที่
เกี ่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
และนำส่งให้แก่งานทรัพยากรบุคคล 

            

3 งานทรัพยากรบุคคล จัดทำบันทึกขอ
ความเห็นชอบให้พนักงานเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กำหนด เสนอ
ต่อผู้จัดการเพื่อโปรดพิจารณา 

            

4 เข้าร่วมรับการอบรมตามวัน เวลา 
และสถานท่ีที่กำหนด 

            

5 จัดทำรายงานผลการเข้าร่วมรับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กำหนด เสนอ
ต่อผู ้จ ัดการเพื ่อโปรดทราบ และ
นำส่งให้แก่งานทรัพยากรบุคคล 

            

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 20,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
การอบรมเฉพาะด้าน อาทิ 

- หลักสตูรเกีย่วกับการประเมินความเสี่ยง 
- หลักสตูรเกีย่วกับด้านกระบวนการทุจริต/ประเด็นทุจริต  
- หลักสตูรเกีย่วกับการปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA) พ.ศ.

2562 

 

รวม 20,000.00 

หมายเหตุ : 
1. ประมาณการค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรมเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน ประจำปี 2568 เทียบเคียงจากอัตราค่าอบรม ปี 2567

ของทางสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี และสถาบันอื่น 

2. ระยะเวลาการเข้าร่วมการอบรม เป็นไปตามหลักสูตรของทางสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพ
บัญชี กรมบัญชีกลาง หรือสถาบันอ่ืนจัดให้มีขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัยดว้ยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีดจิิทัล
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนกลยุทธ์และส่งเสริมประชาสัมพันธ์  งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

-------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำระบบงานกฎหมายและคดี และข้อมูลการรับเงินของบริษัทท่ีเพิกถอนใบอนุญาต   
                 ประกอบธุรกิจประกันภัย 

ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อื่นๆ ระบ ุ......... 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน :      มกราคม ถึง ธันวาคม 2568 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ / งานกฎหมายและคด ี
ผู้รับผิดชอบแผนงาน :   นายปิยะ  ชัยศรี / นายธีรพงษ์  มีคำ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ 3 : ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัยด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรับ (WT4) : เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรองค์กรด้วยการสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 

1. หลักการและเหตผุล 
 กองทุนประกันวินาศภัย(กองทุนฯ) ได้ดำเนินการชำระบัญชีและพิจารณาคำทวงหนี้ พร้อมทั้ งดำเนินการจ่ายเงิน 
ให้แก่เจ้าหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัยของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ได้แก่ 1.  บมจ.
เจ้าพระยาประกันภัย 2. บมจ.สัจจะประกันภัย 3. บจ.เอ.พี.เอฟ.อินเตอร์เนชั่นแนล อินชัวร์รันส์ 4. บจ.สัมพันธ์ประกันภัย 
ต่อมาปลายปี 2565 และกลางปี 2565 มีบริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาต เพิ่มข้ึนอีก 4 บริษัท คือ 1. บมจ.เอเชีย
ประกันภัย 1950 2. บมจ.เดอะ วันประกันภัย 3. บมจ.อาคเนย์ประกันภัย และ 4. บมจ.ไทยประกันภัย ต่อมาเมื่อเดือน
กรกฎาคม 2567 บมจ.สินมั่นคงประกันภัย ถูกเพิกถอนใบอนุญาตเพิ่มอีก ทำให้ปัจจุบันกองทุนฯ อยู่ระหว่างการชำระบัญชี 
และพิจารณาคำทวงหนี้ พร้อมทั้งดำเนินการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้รวมจำนวน 9 บริษัท ซึ่งในระหว่างการดำเนินการนั้น กองทุน
ฯ ต้องดำเนินการบริหารจัดการหนี้สินทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความต่าง ๆ ทั้งที่ยังคงค้างก่อน
การเพิกถอนใบอนุญาต และคดีความที่เกิดขึ้นหลังการเพิกถอนใบอนุญาต โดยปัจจุบัน กองทุนฯ ต้องบริหารจัดการคดีความ
ต่าง ๆ เป็นจำนวนมากมายนับหมื่นคดี ซึ่งมีทั้งคดีที่เป็นโจทก์ และคดีที่เป็นจำเลย ซึ่งมีปริมาณเอกสารมากมาย ทำให้การ
ตรวจสอบสถานะและการค้นหาข้อมูลคดีต่าง ๆ เป็นไปอย่างยากลำบาก และใช้เวลามาก เนื่องจากไม่มีระบบที่รองรับการ
ปฏิบัติงานช่วยในเรื่องการบันทึกข้อมูล ค้นหาข้อมูล สรุปผลคดี และการออกรายงานต่าง  ๆ งานกฎหมายและคดีจึงได้หารือ
กับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อจัดทำ “โครงการจัดทำระบบงานกฎหมายและคดี” โดยมีเป้าหมายเพื่อให้บุคลากรของ
กองทุน มีระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการงานคดี ทั้งการบันทึก การค้นหา การรายงาน และการแจ้งเตือน เพื่อให้งาน
กฎหมายและคดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยขอใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 เป็น
เงิน 2,500,000.00 บาท 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อพัฒนาระบบที่ช่วยในการบริหารจัดการงานคดีของกองทุนประกันวินาศภัย ทั้งการบันทึก การค้นหา การ

รายงาน และการแจ้งเตือน โดยให้สามารถใช้ระบบงานผ่านอินเทอร์เน็ตได้ 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3.1 บุคลากรงานกฎหมายและคดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
3.2 ป้องกันการผิดหลง เนื่องจากกองทุนประกันวินาศภัยมีคดีความที่ต้องบริหารจัดการเป็นจำนวนมาก 
3.3 สามารเรียกดูข้อมูล สรุปผลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ ทันกาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 บุคลากร กปว.  
       4.2 ผู้บริหาร กปว. 
 

5. งบประมาณ 
งบประมาณรายจ่ายกองทุนประกันวินาศภัย ประจำปี 2568 จำนวน 2,500,000.00 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 

 
7. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดบั) 

1 2 3 4 5 
บุคลากร กปว. สามารถ
บริหารจัดการงานคด ี
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทันกาล ด้วย
การใช้ระบบมาช่วยใน
การบันทึก ค้นหา 
รายงานผล 

ผลผลิต (Output) : 
มีระบบที่ชว่ยในการบนัทึก คน้หา รายงานผล 

5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
บุคลากร กปว. สามารถบริหารจัดการงาน
คดีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันกาล 

 
8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดทำโครงการ และได้รบัความเห็นชอบจากผูจ้ัดการกองทุนประกันวินาศภัย 
2 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวนิาศภัย 
3 จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสด ุ
4 ติดตามการดำเนินการตามโครงการ 
5 รายงานผลต่อผูจ้ัดการกองทุน 
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9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. 
1 จัดทำโครงการ และได้รบั

ความเห็นชอบจากผู้จัดการ
กองทุน 

            

2 
 

ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุน
ประกันวินาศภัย 

            

3 จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสด ุ

            

4 ติดตามการดำเนินการตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลต่อผูจ้ัดการ
กองทุน 

            

 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : รวม 2,500,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำระบบงานกฎหมายและคดี และข้อมูลการรับเงินของบริษัทที ่เพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันภัย 

2,500,000.00 

รวม 2,500,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนกลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่าย 
                 สารสนเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  

 
จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - มีนาคม 2568 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน : นายปิยะ ชัยศร ี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนกองทุนประกันวนิาศภัยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิิทัล 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST4) : พัฒนาศักยภาพของระบบป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยแก่โครงสร้างพื้นฐานของกองทุน 
1. หลักการและเหตุผล 

กองท ุนประก ันว ินาศภัย จ ัดต ั ้ งข ึ ้นตามมาตรา 79 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิประก ันว ินาศภ ัย พ.ศ. 2535  
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2558 กองทุนประกันวินาศภัยมีฐานะเป็นนิติบุคคล  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อคุ ้มครองเจ้าหนี ้ซึ ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี ้ที ่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทประกันวินาศภัย  
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ 

ปลายปี 2566 กองทุนฯ ได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและเครือข่ายระบบสารสนเทศ  โดย
เปลี่ยนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายทั้งหมดเนื่องจากอุปกรณ์ส่วนใหญ่เสื่อมสภาพการใช้งาน ซึ่งดำเนินการเรียบร้อย และใช้งาน
ในปี 2567 เป็นต้นมา 

ทั้งนี้ ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 มาตรา 26 ได้กำหนดให้ผู้ให้บริการต้องเก็บ Traffic Log อย่างน้อย 90 
วัน นับตั้งแต่วันที่ข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ แต่ในกรณีจำเป็นหรือในกรณีพิเศษ พนักงาน เจ้าหน้าที่ สามารถสั่งให้ผู้ให้
บริการเก็บข้อมูลเหล่านั้นไว้ได้มากกว่า 90 วัน แต่ต้องไม่เกิน 2 ปี ทั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้มีการออก
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นข้อกำหนดให้ใช้
ปฏิบัติตาม ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ จึงจัดทำโครงการบริหารจัดเก็บข้อมูล
จราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ในปี 2568 โดยใช้เงินจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ ื ่อจ ัดหาและติดต ั ้งอ ุปกรณ์เคร ือข ่ายคอมพิวเตอร์ จ ัดเก ็บข ้อม ูลจราจรระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศ 

ที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้รองรับการใช้งานของบุคลากรภายในองค์กร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจร
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ทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2564 และ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 มาตรา 26 ได้กำหนดให้ผู้ให้บริการต้องเก็บ 
Traffic log อย่างน้อย 90 วัน โดยโครงการนี้จะใช้เงินจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีอุปกรณจ์ัดเก็บข้อมูลจราจรระบบเครือข่ายสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง 
2) จัดเก็บข้อมูลจราจรระบบเครือข่ายสารสนเทศ ตามหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจร 

ทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2564 และ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 มาตรา 26 ได้กำหนดให้ผู้ให้บริการ 
ต้องเก็บ Traffic Log 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย  
 

5. งบประมาณ 
  งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 500,000.00 - - - 

 
7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
ค่าเกณฑ์วัดผล (ระดับ) 

1 2 3 4 5 
มีอุปกรณ์ที่สามารถจัดเก็บ
จราจร เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทางไซเบอร์
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ตามหลักเกณฑ์การเก็บ
รักษาข้อมูลจราจร ทาง
คอมพิวเตอร์ของผู้
ให้บริการ พ.ศ. 2564 และ
พ.ร.บ.คอมพิวเตอร ์2560 

ผลผลิต (Output) : 
กองทุนฯ มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลจราจรระบบ
เครือข่ายระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรฐานสากล ตามหลักเกณฑ์การเก็บ
รักษาข้อมูลจราจร ทางคอมพิวเตอร์ของผู้
ให้บริการ พ.ศ. 2564 และพ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ 
2560 

5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
สามารถจัดเก็บข้อมูลจราจร และบริหาร
จัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่าย 
สารสนเทศ 

      

ผลกระทบ (Impact) : 
สร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ กปว. ที่มีการบริหาร
จัดการด้านความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษาและจัดทำโครงการบริหารจัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ และได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

2 ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนประกนัวินาศภัย 
3 ดำเนินการสรรหาผู้รับจ้างตามกระบวนการพสัดุ ไดผู้้รับจา้งที่มศีักยภาพ เชี่ยวชาญในการติดตัง้

ระบบ 
4 ติดตั้งและใชง้านอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลจราจรระบบเครือข่ายสารสนเทศไดส้ำเร็จตามเปา้หมาย 
5 รายงานผลความสำเร็จต่อผู้จัดการกองทุนประกันวินาศภัย 

 
9. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. 
1 ศึกษาจัดทำโครงการฯ 

ได ้ร ับการอน ุม ัต ิจาก
ผู้จัดการกองทุนประกัน
วินาศภัย 

            

2 ได ้ร ับการอน ุม ัต ิจาก
คณะกรรมการบร ิหาร
กองทุนประกันวินาศภัย 

            

3 สรรหาผ ู ้ ร ับจ ้ า งตาม
กระบวนการพัสดุ 

            

4 ติดตั ้งอุปกรณ์ระบบได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

            

5 รายงานผลต่อผู ้จัดการ
กองทุนฯ 

            

 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
    - ติดตั้ง ณ ห้อง Server 

500,000.00 

รวมค่าอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลจราจร เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงทางไซเบอร์ระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 

500,000.00 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนกลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : โครงการจ้างจัดทำเอกสารและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของกองทุนประกัน
วินาศภัยเพื่อบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ลักษณะแผนงาน  โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ .........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานกฎหมายและคดี และงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 : ขับเคลื่อนกองทุนประกันวินาศภัยด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรับ (WT5) : มีระบบและมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกระบวนการรองรับสิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. หลักการและเหตุผล : 

กองทุนประกันวินาศภัย จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551 มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการ
เอาประกันภัย ในกรณีบริษัทประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจ
ประกันวินาศภัยให้มีความม่ันคงและเสถียรภาพ 

ปัจจุบัน กองทุนประกันวินาศภัยอยู่ระหว่างการชำระบัญชี  และพิจารณาคำทวงหนี้ เพื่อชำระเงินให้แก่
ประชาชนผู้เป็นเจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย ของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย     ที่ได้
ย ื ่นคำทวงหนี ้ไว ้ จำนวนมากกว่า 1,200,000 คำทวงหนี ้ ซ ึ ่งคำทวงหนี้ เหล่านั ้นล้วนประกอบไปด้วยข้อมูล 
ส่วนบุคคล เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ที่อยู่ เป็นต้น และมีข้อมูลบางส่วนเป็นข้อมูลที่มีความอ่อนไหว 
เช่น สุขภาพ ผลการตรวจโรค ความพิการ เป็นต้น นอกจากข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนผู้เป็นเจ้าหนี้ตามสัญญา
ประกันภัยแล้ว กองทุนประกันวินาศภัย ยังมีข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรภายใน ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่สัญญา ผู้รับ
จ้าง ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ยื่นใบสมัครงาน รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของอดีตบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย  และ
ด้วยบทบาทการเป็นผู้ชำระบัญชีบริษัท  จึงทำให้กองทุนประกันวินาศภัยจำเป็นต้องเข้าไปบริหารจัดการข้อมูลส่วน
บุคคลของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ครอบครองไว้ ซึ่งมีทั้งข้อมูลพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญาต่าง ๆ อีกเป็น
จำนวนมาก ซึ่งข้อมูลหลายอย่างเป็นความลับ และมีความอ่อนไหวสูง ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 รวมถึงมีการออกกฎหมายลำดับรองอีก  หลายฉบับ โดย
กองทุนประกันวินาศภัยได้ดำเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไปบ้างแล้ว อาทิ การจัดทำ Privacy 
Policy, การจัดทำ Cookies Policy แต่เป็นเพียงแค่บางส่วนของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น 
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ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองทุนประกันวินาศภัย มีเอกสารและกระบวนการดำเนินงานที่สามารถ
บริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ จึงมีความประสงค์จัดจ้างบุคคลภายนอก ผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเพื่อจัดทำเอกสาร และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของกองทุนประกันวินาศภัย   เพื่อบริหาร
จัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 วิเคราะห์ ประเมินเงื่อนไขทางกฎหมายกับภารกิจและหน้าที่ของกองทุนประกันวินาศภัย เพื่อกำหนด

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการทำลายข้อมูล
ส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2.2 การจัดทำเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ครบถ้วน สมบูรณ์ อาทิ การ
จัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล (RoPA), การจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (DPIA), การประเมินผลกระทบจากการใช้ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (LIA), การจัดทำ
ข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (DPA) 

2.3 การสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่บุคลากรของกองทุน
ประกันวินาศภัย 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 กองทุนประกันวินาศภัย มีเอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดไว้ อย่าง

ครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.2 กองทุนประกันวินาศภัย มีการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
3.3 บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป 
 

5. งบประมาณ : 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 วงเงิน 1,500,000.00 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 375,000 375,000 375,000 375,000 
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7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
กองทุนประกันวินาศภัยมี
เอกสาร และกระบวนการ
ดำเนินงานเพื่อบริหาร
จัดการข้อมูลส่วนบุคคล
สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ได้อย่างครบถ้วน 

ผลผลิต (Output) : 
มีเอกสาร และกระบวนการ
ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 ได้อย่างครบถ้วน 

 
 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
1. กองทุนประกันวินาศภัย 
สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้
อย่างครบถ้วน 
2. บุคลากรของกองทุนประกัน
วินาศภัย มีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญในการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล  

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับ 
คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดทำโครงการฯ, ร่างขอบเขตการจัดจ้าง (TOR) และได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการ
กองทุนประกันวินนาศภัย 

2 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันวินาศภัย 
3 มีกระบวนการจัดจ้างที่ถูกต้องตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 จนได้ผู้ชนะ และลงนามในสัญญาจ้าง 
4 ควบคุม ติดตามเพ่ือให้โครงการฯ ดำเนินการได้ตามขอบเขตการจัดจ้าง (TOR) ที่กำหนดไว้

จนสำเร็จผล 
5 รายงานผลความสำเร็จของโครงการฯ ต่อผู้จัดการกองทุนฯ 
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9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีการจัดทำโครงการฯ, ร่าง

ขอบเขตการจัดจ้าง (TOR) 
และได้รับความเห็นชอบ
จากผู้จัดการกองุทนฯ 

            

2 ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนประกันวินาศภัย 

            

3 มีกระบวนการจัดจ้างที่
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จน
ได้ผู้รับจ้างและลงนามใน
สัญญาจ้าง 

            

4 ควบคุมติดตามเพ่ือให้
โครงการ ดำเนินการได้ตาม
ขอบเขตการจัดจ้าง (TOR) 
ที่กำหนดไว้จนสำเร็จผล 

            

5 รายงานผลความสำเร็จของ
โครงการฯ ต่อผู้จัดการ
กองทุนฯ 

            

- 
 
10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย : 1,500,000.00 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
ค่าใช้จ่ายตาม “โครงการจ้างจัดทำเอกสารและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของกองทุนประกัน
วินาศภัยเพ่ือบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562” 

1,500,000.00 

รวม 1,500,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศที่เอ้ือประโยชน์รว่มกัน 

(Ecosystem) ผา่นเครือข่ายความร่วมมือ 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วน       กลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์       งาน      สื่อสารองค์กร           .           

-------------------------------------------------------------- 
 ชื่อโครงการ :  โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภัยประจำปี (สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายในการ  
                   สร้างความสัมพันธ์อันดี) 
ลักษณะแผนงาน   โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง       อ่ืนๆ ระบุ ......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน       เดือนมกราคม 2568 - เดือนธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  (งานสื่อสารองค์กร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือประโยชน์ร่วมกัน (Ecosystem) ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO8) : สร้างความตระหนักในระบบนิเวศที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันของเครือข่ายและพันธมิตร 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงรุก (SO9) : ประสานความร่วมมือและบูรณาการกับภาคธุรกิจในการยกระดับความตระหนักรู้ใน
ประโยชน์ของการประกันภัยและเพิ่มทักษะด้านการประกันภัยแก่ประชาชนและภาคเอกชน และประสานความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
สนับสนุนกลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO4) : เชื่อมโยงและบูรณาการฐานข้อมูลกับหน่วยงานเครือข่ายและพันธมิตรทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
1. หลักการและเหตุผล 

กองทุนประกันวินาศภัย มีว ัตถุประสงค์เพื ่อคุ ้มครองเจ้าหนี ้ซ ึ ่งมีสิทธิได้ร ับชำระหนี ้ที ่เกิดจากการ  
เอาประกันภัย ในกรณีบริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพื่อพัฒนาธุรกิจประกัน  
วินาศภัยให้มีความมั่นคงและเสถียรภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจของกองทุนประกันวินาศภัย ในด้านเสริมสร้าง
ความมั ่นใจและพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความมั ่นคงและเสถียรภาพ ดังนั ้น กองทุนประกันวินาศภัย  
จึงเล็งเห็นความสำคัญที่จะดำเนินการโครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภัยประจำปี  ให้ครอบคลุมในทุก
ด้านๆ ดังนี้ 

1) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันวินาศภัย และบทบาทภารกิจกองทุนประกันวินาศภัย ผ่าน
กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ หรือสถานศึกษา  

2) การสนับสนุนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ โดยการบูรณาการความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย
และเครือข่าย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบธุรกิจประกันวินาศภัย  

3) พัฒนาช่องทางการเข้าถึงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น เจ้าหนี้ผู้เอาประกันภัย ประชาชน ให้สะดวกและง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และการติดต่อกองทุน  
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  2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันวินาศภัย และบทบาทภารกิจกองทุนประกันวินาศภัย และ

กระตุ้นการรับรู้ของผู้บริโภคยุคใหม่ให้เกิดการตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการทำประกันวินาศภัยตลอดจน
บทบาทภารกิจกองทุนได้อย่างถูกต้องครอบคลุมและขยายวงกว้างเพ่ิมขึ้นจากเดิม 

2.2 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย ให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นใน
ระบบประกันภัยให้แก่ประชาชนอันจะส่งผลดีต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของธุรกิจประกันวินาศภัย 

2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนประกันวินาศภัย ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ 
และทันต่อสภาวะการณ์อย่างรวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึง 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 ธุรกิจประกันวินาศภัย ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากประชาชนส่งผลให้บริษัทประกันภัยมีความ

มั่นคงและเสถียรภาพ 
3.2 ประชาชนตระหนักรู้และเห็นความสำคัญของการทำประกันวินาศภัยอย่างถูกต้องและรับรู้อย่างเข้าใจใน

สิทธิของผู้เอาประกันภัยและผู้รับผลประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
3.3 กองทุนประกันวินาศภัยมีสื่อสาระความรู้ที่เหมาะสมกับสังคมยุคดิจิตอลเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้ประชาชนรับรู้บทบาทหน้าที่ของกองทุนฯ และได้รับข่าวสารของกองทุนฯ เพ่ิมมากขึ้น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย : 1. ภาคอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย (บริษัทประกันวินาศภัย) / หน่วยงานที่ 

                                        เกี่ยวข้อง        
                                     2. กลุ่มนักศึกษาและสถาบันการศึกษา                                                                         
.   4.2 ผู้มีส่วนได้เสีย : 3. ประชาชนทั่วไปและผู้ที่ยื่นคำทวงหนี้ต่อกองทุนประกันวินาศภัย. 

(ซึ่งในปี 2568 จะมีการเข้าร่วม/จัดกิจกรรมและบูรณาการกับกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง)  
 

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1,110,000 บาท 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 1,110,000 
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7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
1. ประชาชนและ
ภาคเอกชนมีความรู้
ความเข้าใจใน
ประโยชน์จากการ
ประกันภัยเพิ่มมาก
ขึ้น ผ่านความ
ร่วมมือในการ
ผลักดันร่วมกัน
ระหว่างกองทุนและ
ภาคธุรกิจ 
 

ผลผลิต (Output)  
1. จัดทำโครงการหรือเข้าร ่วมกิจกรรมผ่าน
หน่วยงานเครือข่ายของภาครัฐหรือเอกชน เพื่อ
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และสร้างความตระหนัก
ต่อการเป็นเครือข่ายพันธมิตรกับกองทุนประกัน
วินาศภัย 
 

2.ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ บ ร ิ ษ ั ท ใ น
อุตสาหกรรมประกันวินาศภัยในการสร้างความ
ตระหนักรู ้ให้กับประชาชนและภาคธุรก ิจใน
ประโยชน์ของการประกันวินาศภัย 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ประชาชน/สมาชิก เครือข่ายรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของกองทุนประกันวินาศภัยผ่านเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนและภาคธุรก ิจม ีท ักษะด้านการ
ประกันภัย และสามารถใช้การประกันภัยเพื่อช่วย
ในการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.อุตสาหกรรมประกันวินาศภัย มีประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและมีศักยภาพในการแข่งขันมาก
ยิ่งขึ้น 

      

 

8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 1) กลุม่เปา้หมาย รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุน ประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น

ในวงกว้าง ร้อยละ 50  
2)  มีการจัดกิจกรรมและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ป ี
2 1) กลุม่เปา้หมาย รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุน ประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น

ในวงกว้าง ร้อยละ 60  
 2)  มีการจัดกิจกรรมและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
     ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 

3 1)  กลุ่มเปา้หมาย รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุน ประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น
ในวงกว้าง ร้อยละ 70  

 2)  มีการจัดกิจกรรมและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
 3) จำนวนเครือข่ายเพิ่ม 1 หน่วยงาน 
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4 1)  กลุ่มเปา้หมาย รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุน ประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น
ในวงกว้าง ร้อยละ 80  

 2)  มีการจัดกิจกรรมและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
     ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 
3) จำนวนเครือข่ายเพิ่ม 2 หน่วยงาน 

5 1)  กลุ่มเปา้หมาย รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีของกองทุน ประกันวินาศภัยเพิ่มขึ้น
ในวงกว้าง ร้อยละ 90  

 2) มีการจัดกิจกรรมและบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ร่วมกจิกรรมและบรูณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง/ป ี

3) จำนวนเครือข่ายเพิ่ม 3 หน่วยงาน 
 

9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ศึกษาหาข้อมูลเพื่อจดัทำ

โครงการฯ 

            

2 จัดทำโครงการและได้รับความ
เห็นชอบจากผู้จัดการ 

            

3 ดำเนินการไดส้ำเร็จตาม
วัตถุประสงค์  

            

4 รายงานผลต่อผู้จัดการ             

 

10. รายละเอียดค่าใช้จ่าย รวม 1,110,000 บาท 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1.ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกจิกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก  1,110,000.00 

รวม 1,110,000.00 
หมายเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการได้ตามความเหมาะสม 
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แบบคำขอจัดทำโครงการ ประจำปี 2568 
ส่วนกลยุทธ์และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

-------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : โครงการศึกษาการหาเครือข่ายความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมประกันภัย  
                                           เพื่อยกระดับการให้บริการ 

ลักษณะแผนงาน 
 
  โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
⬜   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนินงาน 
 
⬜  จ้างเหมาบริการ      ดำเนินงานเอง      ⬜  อ่ืนๆ ระบุ .........  

ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน เมษายน - ธันวาคม 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน : งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 4 :  เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อประโยชน์ร่วมกัน (Ecosystem) ผ่านเครือข่าย
ความร่วมมือ 

สนับสนุนกลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO4) :   เชื่อมโยงและบูรณาการฐานข้อมูลกับหน่วยงานเครือข่ายและพันธมิตรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

1. หลักการและเหตุผล : 
กองทุนประกันวินาศภัย จัดตั ้งขึ ้นตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535  

แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ซึ่งมีสิทธิได้รับชำระหนี้ที่เกิดจากการเอาประกันภัย ในกรณีบริษัทประกันภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และเพ่ือพัฒนาธุรกิจประกันวินาศภัยให้มีความม่ันคงและเสถียรภาพ 

ปัจจุบันกองทุนประกันวินาศภัยได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย  ให้เป็นผู้ชำระบัญชีของบริษัทที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยหลายบริษัท ซึ่งส่วน
หนึ่งเกิดจากผลกระทบจากกรมธรรม์ประกันภัยประเภทโควิด-19 โดยกองทุนประกันวินาศภัยได้มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนำมาใช้รองรับกับสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือรองรับและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้
เป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ ตั้งแต่กระบวนการใช้สิทธิยื่นคำทวงหนี้ต่อผู้ชำระบัญชี กระบวนการพิจารณาคำทวงหนี้ของ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนกระบวนการติดตามความคืบหน้าของคำทวงหนี้ และกระบวนการยืนยันสิทธิเพื่อรับเงิน โดย
กองทุนฯ เรียกระบบนี้ว่า “ระบบคุ้มครองสิทธิเจ้าหนี้ในกรณีที่บริษัทประกันวินาศภัยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจประกันวินาศภัย” (ระบบคุ้มครองสิทธิฯ) ซึ่งระบบดังกล่าว สามารถช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหนี้ 
เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ด้วยการบูรณาการความร่วมมือจากเครือข่าย
พันธมิตร ไม่ว่าจะเป็น 1. สำนักงาน คปภ. ซึ่งได้บูรณาการระบบ IBS  2. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ บูรณาการการ
ตรวจผล RT-PCR  3. กรมการปกครอง บูรณาการการตรวจสอบตัวตนทะเบียนราษฎร์ผ่าน Thai ID   4. สำนักงาน
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พัฒนารัฐบาลดิจิทัล บูรณาการเชื่อมต่อให้บริการผ่าน Citicen Portal ที่เรียกว่า Application “ทางรัฐ” 5. กรมการ
ขนส่งทางบก บูรณาการเชื่อมต่อการตรวจสอบทะเบียนรถยนต์ผ่าน Linkage Center ซึ่งล้วนเป็นหน่วยงานพันธมิตรภาครัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้กองทุนประกันวินาศภัยมีเครือข่ายความร่วมมือที่มากขึ้น เปิดโอกาสใหม่ไปยังหน่วยงาน
ภาคเอกชนจึงเห็นควรจัดทำ “โครงการศึกษาการหาเครือข่ายความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมประกันภัย เพื่อยกระดับ
การให้บริการ” เพื่อประสานความร่วมมือไปยังภาคอุตสาหกรรมประกันภัย ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคเอกชนเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในระบบประกันภัยต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
เพื่อศึกษาหาแนวทางในการร่วมมือบูรณาการด้านระบบสารสนเทศ ในภาคอุตสาหกรรมประกันภัย สำหรับ

การคุ้มครองสิทธิให้แก่ประชาชนผู้เป็นเจ้าหนี้ที่เกิดจากการถูกเพิกถอนบริษัทประกันวินาศภัย 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้เป็นเจ้าหนี้ให้ได้รับความคุ้มครองได้อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น

จากการบูรณาการด้านระบบสารสนเทศ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
บุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย ผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไป 
 

5. งบประมาณ : 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

6. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2568 - - - - 

 
7. ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

ค่าเกณฑ์วัดผล 
(ระดับ) 

1 2 3 4 5 
กองทุนประกันวินาศภัย 
มีการประสานความร่วมมือไป
ยังภาคอุตสาหกรรมประกันภัย
เพ่ือบูรณาการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผลผลิต (Output) : 
มีผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
เชื่อมโยง หรือบูรณาการด้านข้อมูล 
หรือด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 

ผลลัพธ์ (Outcome) : 
ใช้เป็นเครื่องมือในการบูรณาการด้าน
ข้อมูล หรือด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ต่อไปในอนาคต 
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8. คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับ 
 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการจัดทำโครงการฯ และได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทุนประกันวินนาศภัย 
2 มีการประสานไปยังเครือข่ายภาคอุตสาหกรรมประกันภัย 
3 มีการเข้าพบหารือ ทำความเข้าใจ หรือประชุมร่วมกัน 
4 มีผลรายงานการศึกษาโครงการถึงความเป็นไปได้ในการบูรณาการด้านสารสนเทศร่วมกัน 
5 รายงานผลความสำเร็จของโครงการฯ ต่อผู้จัดการกองทุนฯ 

 
9. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 มีการจัดทำโครงการฯ และ

ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้จัดการกองทนุฯ 

            

2 มีการประสานไปยัง
เครือข่ายภาคอุตสาหกรรม
ประกันภัย 

            

3 มีการเข้าพบหารือ ทำความ
เข้าใจ หรือประชุมร่วมกัน 

            

4 มีผลรายงานการศึกษา
โครงการถึงความเป็นไปได้
ในการบูรณาการด้าน
สารสนเทศร่วมกัน 

            

5 รายงานผลความสำเร็จของ
โครงการฯ ต่อผู้จัดการ
กองทุนฯ 

            

 
 


