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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2567 

ประเด็น มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน/ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

➢ ทบทวน/ตรวจสอบคูม่ือการปฏิบัติงาน 

คู่มือการให้บริการ กำหนดขั้นตอน และ 

ระยะเวลาที่ชัดเจนในการให้บริการในแต ่

ละกระบวนงาน  
 

1) กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผนและ
โครงการโดยสามารถแสดงถึงขั ้นตอน 
ระยะเวลา การปฏิบัติงานของทุกภารกิจ 
พร้อมเผยแพร่ ทางเว็บไซต์และช่องทาง
อื่นๆของกองทุนฯ 

2) กองทุนฯ ได้จัดทำแผนและโครงการ  
ในการช่วยปฏิบัต ิงานอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้สามารถดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

3) กองท ุนฯ ได ้จ ัดทำแผนและโครงการ
ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างความเข้าใจและ
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของกองทุนฯ          
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

4) กองทุนฯ ได้มีการจัดทำหลักสูตรการอบรม
เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมตลอดถึงการกำชับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

5) กองทุนฯ ได้ดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV Privacy Notice) เพื่อสอดส่องการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่รวมถึงการดูแลมิให้
เกิดการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและผลักดัน
การปฏิบัติตามมาตรฐานจากการบังคับใช้ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

1) กองทุนฯ สามารถดำเนินงานตามแผนและ
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานตามระยะเวลาที่
กำหนด แสดงถึงประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส่ของแผนการดำเนินงาน 
 

2) กองทุนฯ สามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

3) ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับความรู้
ความเข ้าใจ ในบทบาทหน้าท ี ่ของการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ งก อ งท ุ น ฯ  จ า ก ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

4) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ได้ทราบถึงหลักการ
มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียม ตลอดถึงตระหนักรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่หวังผลตอบแทน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
 

5) ไม่มีเจ้าหน้าที่หละหลวมในการให้บริการ
รวมถึงปราศจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตลอดจนบุคลากรกองทุนฯ มีความ
เข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตาม
แนวทางมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ประเด็น มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

6) กองทุนฯ ได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน
กรณีกองทุนประกันวินาศภัยถูกแอบอ้าง
ชื่อในสื่อดิจิทัล เพื่อเป็นกาประชาสัมพนัธ์
และลดปัญหา กรณีที ่กองทุนประกัน
วินาศภัยถูกแอบอ้างชื่อและบุคคลที่แอบ
อ้างเป็นเจ้าหน้าที่กองทุนประกันวินาศภัย 

7) กองทุนประกันวินาศภัยเปิดให้ผู้รับบริการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบไว้เป็นการเฉพาะ นอกจากนี้ ยังเปิด
โอกาสให้ร้องเรียนการให้บริการได้ตาม
ช่องทางที่กองทุนประกันวินาศภัยกำหนด
ไว้ เช่น ผ่านเว็บไซต์ของกองทุนประกัน
วินาศภัย www.gif.or.th 

6) กองทุนฯ สามารถจัดการกับปัญหากรณี
กองทุนประกันวินาศภัยถูกแอบอ้างชื่อใน
สื ่อดิจิทัล อย่างรวดเร็วและเป็นขั ้นตอน 
ตามคู่มือ 
 
 

7) ประชาชนหร ือผ ู ้มาใช ้บร ิการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบไว้เป็น
การเฉพาะ และสามารถร ้องเร ียนการ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์เพื่อลดปัญหา
ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางมายังกองทุน
ประกันวินาศภัย ทั้งนี้ยังไม่พบการร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบใดๆ 

2) การให้บริการและระบบ E-Service มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
และระบบ E-Service 
➢ ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าในใน 
กระบวนการทำงานให้แก่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการมคีวามเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
➢ จัดเก็บ รวบรวม ข้อมูลการให้บริการ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ E-Service 
ให้ตอบสนองต่อความต้องการประชาชน 
อย่างต่อเนื่อง 

1) กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
อบรมและประชาสัมพันธ์หน่วยงานเพื่อให้
ความรู ้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการบรรยายถึง
บทบาท ภารกิจของกองทุนประกันวินาศ
ภัย ทั้งยังสอดแทรกเนื้อหาในการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และมีจิตสำนึกที่ดีในการใหบ้ริการ
แก ่ประชาชน ตลอดถึงการกำช ับให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานและให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างเคร่งครัด 

 
 
 

1) ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีการปฏิบัติงาน
ของกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น รวมถึงเจ้าหน้าที่
ของกองทุนฯ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และมีจ ิตสำนึกการให้บริการที ่ด ีให้แก่
ประชาชน ตลอดจนมีความมุมานะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานอย่าง
เคร่งครัด 
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ประเด็น มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

2) กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดเก็บ รวบรวม 
ข้อมูลการให้บริการเพื่อปรับปรุงพัฒนา
ระบบ E-Service ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2) กองทุนฯ สามารถนำข้อมูลการใช้บริการ
ระบบ E-Service ของประชาชนมาปรับปรงุ
และพัฒนาระบบเพื ่อให ้ระบบสามารถ
ทำงานได ้อย ่ า งม ีประส ิ ทธ ิภาพและ
เสถียรภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบเพิ่มเติม
ได ้เม ื ่อม ีป ัจจ ัยที ่ต ้องปร ับเพิ ่ม รวมถึง
ตอบสนองต่อความต้องการประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ/เพ่ิมช่องทาง 

และรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

➢ เพิ่มช่องทาง รูปแบบ และปรบัปรุงวิธีการ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ โดยตดิตั้งในจุดที่ผูร้ับบริการ 
สามารถ เห็นได้ชัดเจน, เผยแพร่ผา่นทาง 
เว็บไซต์ www.gif.or.th, แอพพลิเคช่ัน 
Line O/A @gifsmart Facebook ของ 
กองทุนประกันวินาศภัย รวมถึงเช่ือมต่อ 
กับเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

1) กองทุนฯ ได ้ดำเน ินการจ ัดทำข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐและติดตั้งในจุดที่ผู ้มา
รับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนพร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี ่ยวกับ
กองทุนประกันวินาศภัยผ่านทางเว็บไซต์ 
www.gif.or.th และจัดทำลิงค์เว็บไซต์
กองท ุนประก ันว ินาศภัยเช ื ่อมต่อกับ
เว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
เช่น สำนักงาน คปภ. สมาคมประกัน
วินาศภัยไทย เป็นต้น เพื่อเพิ่มช่องทางให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการเห็นและเข้าถึง
ได้โดยง่าย 

2) กองทุนฯ ได้ดำเนินการเพิ่มช่องทางและ
พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ต ่างๆ เช่น แอพพลิเคชั ่น Line O/A 
@gi fsmart Facebook ของกองทุน
ประกันวินาศภัย เป็นต้น 
 

1) ประชาชนหรือผู้มารับบริการสามารถเข้าถึง
ข ้อม ูลข ่าวสารการประชาสัมพ ันธ ์ของ
กองทุนประกันวินาศภัยผ่านทางระบบ
ออนไลน์ รวมถึงสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์
ของกองทุนประกันวินาศภัยwww.gif.or.th 
และติดตั ้ งบริ เวณที ่มีผู ้มาใช้บริการของ
ทางกองทุนประกันวินาศภัย 
 
 
 
 

2) ปัจจุบันกองทุนฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื ่อต่างๆ เช่น 
Youtube, TikTok รวมถึงพัฒนาเว๊ปไซต์ 
www.gif.or.th, แอพพลิเคชั่น Line O/A 
@gifsmart, Facebook ของกองทุนประกัน
วินาศภัยให้มีประสิทธิภาพ 
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3) กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการที่เดินทางมา
ติดต่อ ณ กองทุนประกันวินาศภัยทราบ
ว่ามีช่องทางการติดต่อ-สอบถาม การ
ประชาสัมพันธ์ การให้ข้อมูล และการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ อย่าง
สม่ำเสมอ โดยผู ้รับบริการจะได้ไม่ต้อง
เดินทางมาที่กองทุนประกันวินาศภัย 

3) ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการ ทราบถึงช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถาม การประชาสัมพันธ์ 
การให ้ข ้อม ูล และการให ้บร ิการ ผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อลดค่าใช้จ่ายและเวลา
ในการเดินทางมาที่กองทุนประกันวินาศภัย 

 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการใช ้

การดูแล การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 

ของราชการ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ประชาสัมพันธ ์

➢ จัดทำและประชาสมัพันธ์คู่มือเกี่ยวกับ 

การใช้ การดูแล และการขออนุญาตยืม 

ทรัพย์สิน รวมถึงมมีาตรการกำกับ ดูแล 

สอดส่องมิให้บุคคลภายนอกหรือ 

ภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สินของราชการ 

ไปใช้ โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต และกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจนับพัสดุ ให้เปน็ไป 

ตามรอบระยะเวลา 

1) กองทุนฯ ได้ทบทวนคู่มือที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้งาน การดูแล การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สิน และกระบวนการด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของกองทุน ให้เป็นไปตามวธิีการ
หรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

2) กองทุนได้ดำเนินการประชาสัมพนัธ์  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ถึงหลกัการ
ทำงาน รวมถึงสอดแทรกเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การใช้ การดูแล และ
การขออนุญาตยมืทรัพยส์ินของกองทุนฯ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ ผ่านการอบรมสมัมนา
ของหน่วยงาน แล้วเสร็จ 

3) กองทุนฯ ได้มีการกำชับให้เจ้าหนา้ที่ทุก
คนปฏิบัติตามคู่มือการใช้ การดูแล  
และการขออนุญาตยมืทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเคร่งครัด 
 
 

1) การจัดทำ/ทบทวนคู่มือที่เกี่ยวข้องในการ
กำกับดูแลการทรัพย์สินหรือกระบวนการ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต ้อง และนำไปเผยแพร่ให ้แก่
เจ้าหน้าที่ในทุกส่วนงานรับทราบและปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม 
 

2) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการทำงานของกองทุนฯ และ
หลักเกณฑ์การใช้ การดูแล และการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของกองทุนฯ 
 
 
 

3) เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการใช้  
การดูแล และการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างเคร่งครัด 
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4) กองทุนฯ ได้มีการสอดส่อง กำกับดูแล  
มิให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้รับ
อนุญาต และกำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจ
นับพัสดุ ให้เป็นไปตามรอบระยะเวลา 

4) เจ ้าหน ้าที ่พ ัสด ุตรวจน ับพัสด ุตามรอบ      
ระยะเวลา เดือน/ไตรมาส ที่กำหนด และไม่
ม ีบ ุคคลภายนอกหร ือภาคเอกชนที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช ้

งบประมาณและ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการเพ่ิมการมีส่วนร่วมและการ 

ประชาสัมพันธ ์

➢ ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ 

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ/มีส่วนร่วมในกระบวนการ 

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดการอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรับรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่เพื ่อให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานได้ม ีส ่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงมีส ่วนร่วมใน
กระบวนการ กำก ับต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

2) กองทุนฯ จัดประชุมสัมมนา สร้างการรับรู้ 
รวมถ ึงส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมในการ
กำหนดทิศทางและการใช้งบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงาน 

3) กองทุนฯ ดำเนินการสำรวจความต้องการ
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง จากส่วนงาน
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกองทุนประกันวินาศภยัสูงสุด 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4) กองทุนฯ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีเพื่อความโปร่งใส 
 
 

1) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ได้รับความรู้ความ
เข้าใจรวมถึงมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการ กำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

 
 
2) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ได้เข้าร่วมในการจัด

ประชุมสัมมนา สร้างการรับรู ้ และมีส่วน
ร ่วมในการกำหนดท ิศทางและการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน 

3) กองทุนฯ มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างคุ้มค่า 

และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด ตามความ
ต้องการจากส่วนงานต่างๆ โดยมีหลักธรร
มาภิบาล 
 

4) เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับรู้ถึงแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อความโปร่งใส 
จากการประชาสัมพันธ์ 
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5) กองทุนฯ มีการประชาสัมพันธ์แผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีโดยการจัดประชุม
ช้ีแจง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานหรืออาจ
จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว 
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร ับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

5) เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรภายในหน่วยงาน
ร ับทราบถ ึงแผนการดำเน ินงาน  และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีผ่าน
การประชุมชี้แจง และช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น Line, Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการเพ่ิมการประชาสัมพันธ ์

➢ ประชาสัมพันธ์คณุสมบัติ หลกัเกณฑ์  
และดลุยพินิจการคัดเลือกให้กับเจา้หน้าท่ีให้ 
มากยิ่งข้ึน 

กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมและ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างความรับรู ้สร้างความ
เข้าใจถึงหลักเกณฑ์และดุลยพินิจการคัดเลือก
ให้กับเจ้าหน้าที่ เช่น จัดทำหนังสือแจ้งเวียน
ประชาสมัพันธ์ หรือ ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ  
ถึงหลักเกณฑ์และคุณสมบัติการคัดเลือกอย่าง
ชัดเจน รวมถึงมีดุลยพินิจในการพิจารณาอย่าง
เหมาะสมผ่านการเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึง  

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

➢ วิเคราะหม์าตรการเสรมิสร้างความ 

โปร่งใสและดำเนินการตามแผนมาตรการ 

ที่กำหนดไว้ พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 

ภายในหน่วยงานรับทราบ 

➢ พิจารณานำผลการวิเคราะหม์าตรการ 

เสรมิสร้างความโปร่งใสมาประกอบการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1) กองทุนฯ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตอย่างเข้มข้นและ
เคร ่งคร ัด รวมถึงว ิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส และดำเนินการ
ตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ 
 

2) กองทุนฯ ได้ดำเนินการนำผลการ
วิเคราะหม์าตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และดำเนินการตาม

1) กองทุนฯ บรรลุเป้าหมายตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและได้มีการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้
ครบถ้วนทุกประการ โดยไม่ม ีการทุจริต
เกดิขึ้นภายในกองทุนฯ 

2) กองทุนฯ มีมาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โดยสามารถ
ดำเนินการตามแผนงานไดต้ามคา่เป้าหมาย
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และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 

➢ เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน ์

แผน รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนด้วย 

3) กองทุนฯ มีการดำเนินการจัดอบรม/ 

จ ัดก ิจกรรมให ้ เจ ้าหน ้าที่ ได้ทราบถึง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมี
ส่วนร่วม ในกิจกรรมตามแผนเพื ่อปลูก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ไม่นิ่งเฉยและไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

4) กองทุนฯ ม ีการจ ัดอบรมเช ิงว ิชาการ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภาครัฐ เพื่อ
สร้างความเข้าใจกลไกและมาตราป้องกัน
การทุจริต เช่น เชิญวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายเกี่ยวกับรูปแบบ ขั้นตอน 
วิธีการที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นต้น 

5) กองทุนฯ มีการเผยแพร่ช่องทางการรอ้งเรยีน
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และจะเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให ้บร ิการ หร ือจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
แล้วเสร็จ 

3) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ทราบถึงแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต และมีจิตสำนึกให้ไม่
นิ่งเฉยและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

4) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ทั้งรูปแบบ 
ขั ้นตอน และวิธีการที ่ส่อไปในทางทุจริต 
ผ่านการจัดอบรมสัมมนา “เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู ้ จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
ความผูกพันระหว่างองค์กร” 

5) เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ ได้ประชาสัมพันธ์
เกี ่ยวกับช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ www.gif.or.th โดยมีมาตรการ
คุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส 
รวมถึงมีการเผยแพร่แบบออฟไลน์ในจุด
ประชาสัมพันธ์ และจุดให้บริการ 

 

 

 

 


