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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี 2566  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 การตรวจสอบภายในประจำปี 

2566 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

กปว. มีการตรวจสอบการบวนการทำงานภายใน
ประจำปี 2566 ครบทุกส่วนงาน ทั้งด้าน IT พัสดุ 
การเงิน การลงทุน บัญชี HR กฎหมายและคดี 
อำนวยการ ยุทธศาสตร์ คุม้ครองสิทธิ โดยทุกส่วนงานไม่
พบประเด็นการทุจรติในการปฏิบตัิหน้าที ่
 

กปว. มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในเพียง 1 
อัตรา อาจส่งผลต่อการปฏิบตัิงานในกรณีที่
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได ้

ควรมีการเพิ่มอัตราเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 

2 กองทุนประกันวินาศภัยจดั
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
ครั้งท่ี 1 ปี 2566 เมื่อวันท่ี 25 - 
26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ชวาลัน รี
สอร์ท อำเภอดอนตูม จังหวัด
นครปฐม 

170,510 บาท บุคลากรจำนวน 68 อัตรา เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ครั้งท่ี 1 ปี 
2566 โดยสอดแทรกเนื้อหาการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้เกดิการตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม มคีวามซือ่สัตย์สจุรติ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ป้องกนัการทจุรติในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรค ควรมีการจัดอบรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นประจำทุกป ี

3 กองทุนประกันวินาศภัยจดั
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย 
ครั้งท่ี 2 ปี 2566 เมื่อวันท่ี 29 - 
30 เมษายน 2566 ณ ชวาลัน รี
สอร์ท อำเภอดอนตูม จังหวัด
นครปฐม 

164,107 บาท บุคลากรจำนวน 59 อัตรา เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย ครั้งท่ี 2 ปี 
2566 โดยสอดแทรกเนื้อหาการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้เกดิการตระหนักรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรค ควรมีการจัดอบรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นประจำทุกป ี
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี 2566 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ 
4 กองทุนประกันวินาศภัยส่ง

เจ้าหน้าท่ีพัสดุเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตร “พ.ร.บ. พัสดุ และ
กฎระเบียบลา่สุดในการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ” 
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรม เดอะ สโุกศล ถนนศรี
อยุธยา ราชเทวี จังหวัดกรุงเทพฯ 

6,000 บาท เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จำนวน 1 อัตรา เข้ารับการฝึกอบรม 
“พ.ร.บ. พัสดุ และกฎระเบยีบล่าสุดในการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ” เจ้าหน้าท่ีพัสดุได้รับทราบ
และเข้าใจถึงกระบวนการทำงานท่ีถูกต้องเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตในหน้าท่ี 

กปว. มีเจ้าหน้าที่พัสดุเพียง 1 อัตรา อาจส่งผล
ต่อการปฏิบตัิงานในกรณีที่เจ้าหนา้ที่พัสดุไม่
สามารถปฏิบัติงานได ้

ควรมีการเพิ่มอัตราเจ้าหนา้ที่พัสด ุ

5 กองทุนประกันวินาศภัยจดั
โครงการอบรมความรู้ 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” เมื่อวันท่ี 
15 สิงหาคม 2566 ณ ห้องสัมมนา 
CC conference centre อาคาร
ชินวัตรทาวเวอร์ 3 ช้ัน 9 
กรุงเทพมหานคร 

3,500 บาท บุคลากรจำนวน 65 อัตรา เข้ารับการอบรมความรู้ 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562” 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและเกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุ
คล ได้อยา่งมีคุณธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ ป้องกันการ
ทุจริต ในการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 

ไม่พบปญัหา/อุปสรรค ควรมีการจัดอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลสู่วนบุคคลเป็นประจำ
ทุกป ีเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ป้องกันการ
ปฏิบัติงานท่ีไมสุ่จริต 

6 กองทุนประกันวินาศภัยจดั
โครงการอบรมความรู้ 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ครั้งท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ณ 
ห้องสัมมนา CC conference 
centre อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 
ช้ัน 9 กรุงเทพมหานคร 

3,500 บาท บุคลากรจำนวน 44 อัตรา เข้ารับการอบรมความรู้ 
“พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562” 
ครั้งท่ี 2 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบและเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคล ได้อย่างมีคณุธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ป้องกันการทุจริต ในการปฏบิัติงานในหน้าท่ี 

ไม่พบปญัหา/อุปสรรค ควรมีการจัดอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองข้อมูลสู่วนบุคคลเป็นประจำ
ทุกป ีเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ป้องกันการ
ปฏิบัติงานท่ีไมสุ่จริต 
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี 2566 

ลำดับ กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุสรรค ข้อเสนอแนะ 
7 กองทุนประกันวินาศภัยส่ง

เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิทยากรตาม
หลักสตูรคณุธรรม จรยิธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จัดโดย
สำนักงาน ก.พ.เมื่อวันท่ี 24 - 26 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 
3110 อาคาร 3 สำนักงาน ก.พ. 
จังหวัดนนทบุร ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรจำนวน 2 อัตรา เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรคณุธรรม จริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม จัด
โดยสำนักงาน ก.พ. ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รบัการพัฒนา
เพื่อเป็นวิทยากรภายในกองทุนฯ ตามหลักสูตรคณุธรรม 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพือ่นำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอด ให้เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรค  ควรมีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
สัมมนาเป็นประจำ หากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการจัดสัมนาเช่นนี้อีก 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมกองทุนประกันวนิาศภยั 
ช้ัน 15 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 
กรุงเทพฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรจำนวน 32 อัตรา เข้ารับการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ผู้เข้าสมัมนาได้
ตระหนักรู้ถึงการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ ตามการ
ประเมิน ITA ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที ่

ไม่พบปัญหา/อปุสรรค  ควรมีการจัดสมัมนาทุกป ี

9 กปว. ดำเนินการศึกษาและจดัทำ
มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการเรื่องร้องเรียน
ของกองทุนประกันวินาศภัย พ.ศ. 
2566 และประกาศใช้เมื่อวันท่ี 28 
เมษายน พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดประชุมบคุลากรภายในเพื่อสร้างความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความมีคณุธรรมและการทำงานอย่างโปร่งใส 
สุจรติ และเข้าใจกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรค - 

 


