
1. เสริมสร้างความเช่ือมัน่การประกนัวินาศภยัของประชาชน 50
1.1 เสริมสร้างความรู้กองทุนประกนัวินาศภยัใหก้บัประชาชนผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านการประชาสมัพนัธ์
1.1.1 ประสานส านกังาน คปภ. ในการประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบักองทุนประกนัวินาศภยั จนท.แผนงาน 150,000

1. ระดบัความส าเร็จในการบรรยายความรู้ (10) และพฒันา/
(1) จดัเตรียมขอ้มูลและจดัท าโครงการใหค้วามรู้เก่ียวกบักองทุน นิติกร
(2) น าเสนอขออนุมติัขอ้มูลและโครงการต่อผูจ้ดัการกองทุน
(3) ติดต่อประสานงานส านกังาน คปภ. ภาค/จงัหวดัเพ่ือขอความร่วมมือในการจดับรรยายความรู้
(4) มีการบรรยายความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายจ านวน 1 คร้ัง
(5) มีการบรรยายความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายจ านวนมกกวา่  1 คร้ัง

1.1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบักองทุนประกนัวินาศภยัผ่านงานสปัดาห์ประกนัภยัหรืองานอ่ืนๆ (10) จนท.กปว. 100,000
เพ่ือใหป้ระชาชนรู้จกักองทุน
ระดบัความส าเร็จการเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือประชาสมัพนัธ์

(1) ติดต่อประสานส านกังาน คปภ. หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเขา้ร่วมออกบูธ
(2) จดัเตรียมของท่ีระลึกเพ่ือแจกผูเ้ขา้ร่วมงาน
(3) จดัท าแบบสอบถามเพ่ือแจกผูเ้ขา้ร่วมชมงาน
(4) จดัเตรียมแผ่นพบัเพ่ือแจกผูเ้ขา้ร่วมชมงาน
(5) เขา้ร่วมออกบูธและแจกแบบสอบถามประชาสมัพนัธ์

1.2 การรับรู้สิทธิประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัวินาศภยัของประชาชน (5)
จดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้แก่ประชาชน

ระดบัความส าเร็จในการจดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้ใหแ้ก่ความรู้แก่ประชาชน จนท.คุม้ครอง งบด าเนินงาน
(1) จดัเตรียมขอ้มูลส าหรับจดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้ สิทธิ/นิติกร

(2) น าเสนอขออนุมติัขอ้มูลส าหรับจดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้ต่อผูจ้ดัการกองทุน
     (3) ประสานเพ่ือติดต่อจดัจา้งจดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้
(4) น าเสนอขออนุมติัการด าเนินการจดัพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้ต่อผูจ้ดัการ
(5) ด าเนินการจดัจา้งพิมพแ์ผ่นพบัหรือเอกสารใหค้วามรู้

1.3 บริหารเงินกองทุนใหย้ ัง่ยนืและมีประสิทธิภาพเพ่ือความเช่ือมัน่ของประชาชน
1.3.1 บริหารเงินกองทุนใหย้ ัง่ยนืเพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยค านึงถึงความมัน่คง สภาพคล่อง ผลประโยชน์ (5)

ตอบแทนและความเส่ียง
ระดบัความส าเร็จในการบริหารเงินกองทุนใหย้ ัง่ยนื จนท.การเงิน งบด าเนินงาน

(1) จดัท าแผนและกรอบการลงทุนตามระเบียบ กปว.วา่ดว้ยการจดัหาผลประโยชน์ของกองทุน พ.ศ.2553
(2) มีการเปรียบเทียบอตัราผลตอบแทนท่ีไดจ้ากการลงทุนกบัตวัช้ีวดั
(3) มีการจดัท ารายงานเปรียบเทียบสดัส่วนการลงทุนกบัสดัส่วนในแผนการลงทุนรายเดือน
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(4) มีการจดัท ารายงานผลการลงทุนตามราคาตลาดรายไตรมาส
(5) เสนอขอ้ (2) (3) และ (4) ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนประกนัวินาศภยัเพ่ือทราบ
       1.3.2 ติดตามการน าส่งเงินเขา้กองทุนและเงินเพ่ิมส าหรับบริษทัท่ีไม่น าส่งเงินภายในก าหนดเวลา (10)

ระดบัความส าเร็จในการดูแล การรับเงินน าส่งตามอตัราท่ีก าหนดของเบ้ียประกนัภยัรับตรงจากบริษทัเขา้กองทุน จนท.บญัชี งบด าเนินงาน
ใหค้รบถว้น  (*มาตรา 80/3) จนท.การเงิน

(1) ขอขอ้มูลเบ้ียประกนัรับตรงจากส านกังาน คปภ. และสอบทาน การรับช าระเงินน าส่งเขา้บญัชี กปว.
(2)  ตรวจสอบความถูกตอ้งจากรายงานท่ีไดรั้บจากบริษทักบัขอ้มูลของ คปภ. และแจง้ส านกังาน คปภ.
(3)   ตรวจสอบความถูกตอ้งจากรายงานประจ าปีท่ีไดรั้บจากบริษทักบัขอ้มูลของ คปภ. และแจง้ส านกังาน คปภ.ให้
ด าเนินการเรียกบริษทัมาช้ีแจงโดยมี จนท.กปว.เขา้ร่วมรับฟังเม่ือเงินท่ีน าส่งไม่ตรงตาม (2)
(4)   แจง้ใหบ้ริษทัน าส่งเงินใหถู้กตอ้งกรณีท่ีมีบริษทัน าส่งเงินไม่ครบถว้น

1.3.3 เตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินกรณีบริษทัลม้ละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต '(5)
ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินกรณีบริษทัประกนัวินาศภยัถูกเพิกถอนใบอนุญาต จนท.การเงิน
(1)   อยูร่ะหวา่งการจดัท าแผนฯ
(2)  จดัท าแผนแลว้เสร็จ
(3)   แผนฯผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ภายใน ธ .ค.55
(4)   แผนฯผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ภายใน พ .ย.55
(5)   แผนฯผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ภายใน ต .ค.55

1.4 ใหก้ารสนบัสนุนระบบประกนัวินาศภยัในการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย (Corporate Social Responsibility) (5)
จดักิจกรรมหรือเขา้ร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือสมาคมท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย จนท.กปว. 50,000
ระดบัความส าเร็จในการจดักิจกรรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย

(1) จดัท าหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย
(2) เสนอขออนุมติัโครงการต่อผูจ้ดัการกองทุนประกนัวินาศภยัและไดรั้บการอนุมติั
(3) ติดต่อหน่วยงานท่ีจะเขา้ไปจดัหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ
(4) ท าหนงัสือเวียนแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีกองทุนประกนัวินาศภยัทราบ
(5) จดักิจกรรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ

2.เสริมสร้างความมัน่คงและเสถียรภาพของการประกนัวินาศภยั 16
2.1 พฒันาฐานขอ้มูลเพ่ือความพร้อมในภารกิจหลกั (4)
การจดัการฐานขอ้มูลของค่าสินไหมทดแทนท่ีล่วงพน้อายคุวาม

ระดบัความส าเร็จในการจดัท าขอ้มูลค่าสินไหมทดแทนท่ีล่วงพน้อายคุวามท่ีกองทุนประกนัวินาศภยัไดรั้บ จนท.บญัชี/ งบด าเนินงาน
(1) น าเงินค่าสินไหมทดแทนท่ีล่วงพน้อายคุวามท่ีไดรั้บจากบริษทัเขา้บญัชีภายในวนัท่ีบริษทัน าส่งเงินหรือวนัท าการ
ถดัไป และบนัทึกเอกสารขอ้มูลเขา้ฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

นิติกร

(2) จดัท ารายงานสรุปเงินค่าสินไหมทดแทนท่ีล่วงพน้อายคุวาม จ านวนเงิน จ านวนราย และบริษทัน าส่งประจ าเดือน
เสนอผูจ้ดัการกองทุนประกนัวินาศภยัทราบ
(3) จดัท ารายงานสรุปเงินค่าสินไหมทดแทนท่ีล่วงพน้อายคุวาม จ านวนเงิน จ านวนราย และบริษทัน าส่งประจ าเดือน

เสนอคณะกรรมการกองทุนประกนัวินาศภยัทราบ
2.2 ติดตามสถานการณ์บริษทัประกนัวินาศภยั ท่ีถูกเปรียบเทียบปรับ (4)
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จดัท าบญัชีรายช่ือบริษทัท่ีส านกังาน คปภ. น าส่งเงินค่าปรับเป็นปัจจุบนัเพ่ือติดตามสถานการณ์ของบริษทันั้น
ระดบัความส าเร็จการจดัท าบญัชีรายช่ือบริษทัท่ีส านกังาน คปภ. น าส่งเงินค่าปรับเป็นปัจจุบนั  จนท.บญัชี งบด าเนินงาน

(1)  เก็บรวบรวมขอ้มูลบริษทัท่ีถูกเปรียบเทียบปรับจากการกระท าผิดจากส านกังาน คปภ. นิติกร
(2)  บนัทึกสาเหตุเงินเปรียบเทียบปรับและจ านวนเงินจากการกระท าผิดของบริษทัท่ีไดรั้บจากส านกังาน คปภ.
(3)  จดัท าฐานขอ้มูลบญัชีรายช่ือบริษทัประกนัวินาศภยั เม่ือส านกังาน คปภ. น าส่งเงินค่าปรับเขา้กองทุนประกนั
วินาศภยั(4)  จดัท ารายงานความถ่ีของบริษทัประกนัวินาศภยั ท่ีถูกส านกังาน คปภ. เปรียบเทียบปรับและมีเงินน าส่งเขา้
กองทุนทุก 6 เดือน
(5)  เสนอรายงานใน (4) ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนประกนัวินาศภยัเพ่ือทราบ

2.3 การจดัท าแผนเตรียมความพร้อมดา้นการเงินส าหรับส าหรับบริษทัท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต

2.3.1 จดัท าฐานขอ้มูลของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อกองทุนกรณีบริษทัลม้ละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต (4)

ระดบัความส าเร็จของการจดัท าฐานขอ้มูลของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อกองทุนกรณีบริษทัลม้ละลาย จนท.คุม้ครอง งบด าเนินงาน

หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต สิทธิ/จนท.

(1)  จดัเก็บเอกสารเร่ิมตน้ของเจา้หน้ีผูย้ืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัถูกเพิกถอนใบอนุญาต แผนงาน

(2)  บนัทึกฐานขอ้มูลเร่ิมตน้ของเจา้หน้ีผูย้ืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัถูกเพิกถอนใบอนุญาต และพฒันา

(3) รวบรวมฐานขอ้มูลในหลายมิติ ไดแ้ก่ เป็นรายบุคคล ,รายจงัหวดั จ  านวนเงินจากมากไปหานอ้ย, 

ค าขอท่ียืน่ขอรับจ านวนเงินเกิน 1 ลา้นบาทข้ึนไป

(4)  น าเสนอรายงานขอ้มูลของเจา้หน้ีผูย้ืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อผูจ้ดัการเพ่ือทราบ

(5)  น าเสนอรายงานขอ้มูลของเจา้หน้ีผูย้ืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน

2.3.2 จดัเก็บค าขอรับช าระหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อกองทุนกรณีบริษทัลม้ละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต (4)

ระดบัความส าเร็จของการจดัเก็บค าขอรับช าระหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีต่อกองทุน จนท. งบด าเนินงาน

กรณีบริษทัลม้ละลายหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต กองทุน

(1) scan ค าขอรับช าระหน้ีของเจา้หน้ีผูย้ืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัถูกเพิกถอนใบอนุญาตเขา้ฐานขอ้มูล 

(2) จดัเก็บค าขอรับช าระหน้ีหลงัจาก scan ขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ และบรรจุลงกล่องพร้อมจดัท าดชันีล าดบักล่อง

(3) น ากล่องเก็บเอกสารไปเก็บยงัพ้ืนท่ีจดัเก็บเอกสารท่ีจดัเตรียมไว้
3. คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของเจา้หน้ีผูเ้อาประกนัดา้นการประกนัภยั 4

3.1 การคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของเจา้หน้ีผูเ้อาประกนัเม่ือบริษทัลม้ละลาย (4) นิติกร
โครงการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัประกนัวินาศภยัท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต จนท.คุม้ครอง 1,365,000

ระดบัความส าเร็จของโครงการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ี สิทธิ
กรณีบริษทัประกนัวินาศภยัท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต

(1) ด าเนินการประกาศรับสมคัรลูกจา้งทางเวบ็ไซตข์องกองทุนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบกองทุนประกนั
วินาศภยั วา่ดว้ยการจา้งลูกจา้ง พ.ศ.2553(2) ด าเนินการพิจารณาคดัเลือกและอนุมติัการจา้งบุคคลเพ่ือเป็นลูกจา้งตามระเบียบกองทุนประกนัวินาศภยั 
 วา่ดว้ยการจา้งลูกจา้ง พ.ศ.2553
(3)  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัประกนัวินาศภยั
(3)  ด าเนินการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณีบริษทัประกนัวินาศภยัท่ีถูกเพิกท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต
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(4)  น าเสนอรายงานผลด าเนินการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณี
บริษทัประกนัวินาศภยัท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาตต่อผูจ้ดัการกองทุนประกนัวินาศภยั
(5) น าเสนอรายงานผลด าเนินการตรวจสอบเอกสารและมูลหน้ีของเจา้หน้ีท่ียืน่ค  าขอรับช าระหน้ีกรณี
บริษทัประกนัวินาศภยัท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาตต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน

4. การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานของกองทุนประกนัวินาศภยั 30

4.1 พฒันาบุคลากร

     การอบรม สมัมนา โครงการพฒันาความรู้ ความสามารถ (5) จนท.แผนงาน 505,000

จ านวนคร้ังในการพฒันาความรู้พนกังานโดยการใหเ้ขา้อบรม /สมัมนาเพ่ิมพนูความรู้งานในหนา้ท่ีและอ่ืน ๆ และพฒันา

(1)  1 คร้ังต่อคน จนท.การเงิน

(2)  2 คร้ังต่อคน

(3)  3  คร้ังต่อคน

(4)  4 คร้ังต่อคน

(5)  มากกวา่ 4 คร้ังต่อคน

4.2 พฒันาการบริหารจดัการ
4.2.1 การจดัท างบประมาณ และการบญัชี การเงิน
• จดัท าแผนงบประมาณประจ าปี 2556 (5) จนท.บญัชี งบด าเนินงาน

ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนงบประมาณในระยะเวลาท่ีก าหนด
    (1)  จดัท าแผนงบประมาณ ประจ าปี 2556
    (2)   น าเสนอแผนงบประมาณต่อผูจ้ดัการกองทุนประกนัวินาศภยั
    (3)  เสนอแผนงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน ธ.ค.2555
    (4) เสนอแผนงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน พ.ย.2555
    (5) เสนอแผนงบประมาณภายใน ต.ค.2555 และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน ธ .ค.2555

จดัท างบการเงินประจ าเดือน (งบดุลและงบรายรับรายจ่าย )(จ านวนวนัหลงัจากวนัส้ินเดือน) (5)
ระดบัความส าเร็จในการจดัท างบการเงินในระยะเวลาท่ีก าหนด จนท.บญัชี งบด าเนินงาน
      (1) เสนองบการเงินต่อผูจ้ดัการภายใน 12 วนั
     (2) เสนองบการเงินต่อผุจ้ดัการภายใน 11 วนั
     (3) เสนองบการเงินต่อผุจ้ดัการภายใน 10 วนั

(5)
ระดบัความส าเร็จในการจดัท ารายงานความคืบหนา้กรณีบริษทัประกนัวินาศภยัถูกเพิกถอนใบอนุญาต

และการแกไ้ขพ.ร.บ.ประกนัวินาศภยั พ.ศ....
(1) รายงานความคืบหนา้กรณีบริษทัประกนัวินาศภยัถูกเพิกถอนใบอนุญาต
(2) รายงานความคืบหนา้การแกไ้ข พ.ร.บ.ประกนัวินาศภยั พ.ศ....
(3) รายงาน (1) และ (2) ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  1 ไตรมาส
(4) รายงาน (1) และ (2) ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  2 ไตรมาส

4.2.2 การจดัท ารายงานเร่ืองความคืบหนา้กรณีบริษทัประกนัวินาศภยัถูกเพิกถอนใบอนุญาตและการแกไ้ขพ.ร.บ.ประกนัวินาศภยั พ.ศ....
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(5) รายงาน (1) และ (2) ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน ตั้งแต่ 2 ไตรมาส ข้ึนไป
 4.2.3 การจดัท าแผนปฏิบติัการ กปว. ประจ าปี 2556
ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 2556 (5)
(1)  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการ กปว. ประจ าปี 2556 จนท. งบด าเนินงาน
(2)  เสนอแผนปฏิบติัการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน .ธ.ค. 2555 แผนงาน
(3)  เสนอแผนปฏิบติัการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน พ.ย. 2555 และพฒันา
(4)  เสนอแผนปฏิบติัการต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนภายใน ต.ค. 2555
(5)  เสนอแผนปฏิบติัการภายใน ต.ค. 2555 และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริหารกองทุนภายใน ธ .ค. 2555

4.2.4 งานบริหารความเส่ียง (5)
ระดบัความส าเร็จในการทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง จนท. งบด าเนินงาน
      (1) คณะท างานมีการทบทวนแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อม แผนงาน
      (2) แผนเตรียมความพร้อมสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ และพฒันา
      (3)  มีการรายงานแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการบริหารความเส่ียงผ่านความเห็นชอบ
      (4)  มีการรายงานแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการบริหารความเส่ียง
          ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ภายใน พ .ย.54ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ภายใน พ .ย.55
      (5) มีการรายงานแผนงานเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการบริหารความเส่ียง
            ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ภายใน ต .ค.54ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ภายใน ต .ค.55


