
ใหม่ ต่อเน่ือง

1. การเร่งช าระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีตามสัญญาประกันภัย กรณี

กองทุนประกันวินาศภัย ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้ช าระบัญชี
7 / 0.00 งานคุ้มครองสิทธิ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

2. การเร่งช าระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีตามสัญญาประกันภัย กรณี

ด าเนินการต่อจากกรมบังคังคดี
6 / 0.00 งานคุ้มครองสิทธิ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

3. แผนเตรียมความพร้อมด้านการเงินเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับ

เจ้าหน้ีผู้เอาประกันภัย ผู้ท าประกันภัย และประชาชน
5 / 0.00

งานกฎหมาย และ

งานกลยุทธ์
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

4. การจัดท าคู่มือปฏิบัติการพิจารณาค่าสินไหมทดแทน กรณี

บริษัทถูกเพิกถอนใบอนุญาต และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่

บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

5 / 0.00 งานคุ้มครองสิทธิ

อยู่ระหว่างด าเนินงานคาดว่า

จะแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 

2566

5. การเสนอขอปรับอัตราเงินน าส่งเข้ากองทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับ

สภาพคล่องและรองรับความเส่ียงภาระหน้ีของกองทุนและมูลค่า

ของธุรกิจประกันวินาศภัย

5 / 0.00
งานกฎหมาย และ

งานการเงิน
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

6. โครงการประชาสัมพันธ์กองทุนประกันวินาศภัยประจ าปี 7 / 2,950,000.00 งานส่ือสารองค์กร อยู่ระหว่างด าเนินงาน

7. การประเมินสัมฤทธิผลของกฎหมาย (พ.ร.บ.ประกันวินาศภัย) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนประกันวินาศภัย
5 / 0.00 งานกฎหมาย อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: เร่งรัดช าระหน้ีให้เจ้าหน้ีตามสัญญาประกันภัยและคุ้มครองสิทธิเจ้าหน้ี สร้างความเช่ือม่ันและศรัทธาต่อระบบประกันวินาศภัย

รายงานการด าเนินงานและการใช้งบประมาณกองทุนประกันวินาศภัย ประจ าปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2566)

ความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการ (ม.ค.-มี.ค. 66)

แผนงาน/โครงการ
แผนงานโครงการ

น้ าหนัก 

(%)

งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ



ใหม่ ต่อเน่ือง

รายงานการด าเนินงานและการใช้งบประมาณกองทุนประกันวินาศภัย ประจ าปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2566)

ความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการ (ม.ค.-มี.ค. 66)

แผนงาน/โครงการ
แผนงานโครงการ

น้ าหนัก 

(%)

งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

1. การด าเนินงานด้านการปรับปรุงแก้ไขระเบียบด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย
5 / 0.00

งานทรัพยากร

บุคคล และงาน

กฎหมาย

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

2. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือเร่งปฏิบัติงานด้านช าระ

บัญชี
5 / 22,538,000.00

งานทรัพยากร

บุคคล และงาน

คุ้มครองสิทธิ

อยู่ระหว่างด าเนินงาน

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนประกันวินาศภัย

ประจ าปี
5 / 1,110,000.00

งานทรัพยากร

บุคคล
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 5 / 0.00
งานทรัพยากร

บุคคล
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

1. โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองสิทธิเพ่ือเร่งกระบวนการยืนยัน

สิทธิและการจ่ายเงิน
7 / 300,000.00 งานสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

2. โครงการศึกษาการพัฒนาระบบคุ้มครองสิทธิเพ่ือช่วยในการ

พิจารณาค าทวงหน้ีอัตโนมัติ
5 / 0.00 งานสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

3. โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนประกันวินาศภัย 5 / 250,000.00 งานสารสนเทศ ด าเนินการส าเร็จแล้ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: พัฒนาศักยภาพและบุคลากรของกองทุนประกันวินาศภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: ขับเคล่ือนกองทุนประกันวินาศภัยด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล



ใหม่ ต่อเน่ือง

รายงานการด าเนินงานและการใช้งบประมาณกองทุนประกันวินาศภัย ประจ าปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม 2566)

ความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการ (ม.ค.-มี.ค. 66)

แผนงาน/โครงการ
แผนงานโครงการ

น้ าหนัก 

(%)

งบประมาณ 

(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

4. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณเพ่ือช่วยให้การบริหารเงิน

เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว
7 / 500,000.00 งานสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

5. โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและเครือข่ายระบบ

สารสนเทศ
6 / 1,500,000.00 งานสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินงาน

6. จัดท าหลักเกณฑ์มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

กองทุนประกันวินาศภัย
5 / 0.00

งานสารสนเทศ 

และงานกฎหมาย
อยู่ระหว่างด าเนินงาน

1. โครงการสร้างความสัมพันธ์และเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย 5 / 300,000.00 งานส่ือสารองค์กร อยู่ระหว่างด าเนินงาน

รวม 100 29,448,000.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: เสริมสร้างและพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือประโยชน์ร่วมกัน (Ecosystem) ผ่านเครือข่ายความร่วมมือ


